Spisak orijentacionih tema za seminarske radove i eseje iz Poslovnog okruženja
1. Mogući pristupi izučavanju globalizacije
2. Globalizacija kao istorijski proces
3. Višeimenzionalnost procesa globalizacije
4. Ekonomska dimenzija procesa globalizacije
5. Neoliberalizam kao ekonomska, politička i ideološka osnova globalizacije
6. Vašingtonski konsenzus - elementi i dometi 

7. Karakteristike političke dimenzije procesa globalizacije
8. Pozitivni i negativni efekti globalizacije
9. Uloga Međunarodnog monetarnog fonda u procesu globalizacije
10. Uloga Svetske banke u procesu globalizacije.

11. Uloga Svetske trgovinske organizacije u procesu globalizacije 

12. Objasnite ključne svetske i regionalne efekte globalizacije.
13. Najznačajniji pojedinci, protivnici procesu neoliberalne globalizacije
14. Najznačajniji društveni pokreti i grupe protivnici neoliberalne globalizacije
15. Otpori globalizaciji - E. Gidens i V. Hjuton, 
16. Otpori globalizaciji - G. Francisko, 
17. Otpori globalizaciji - E. Moren 
18. Otpori globalizaciji - NN
19. Priroda i razvoj Evropske unije
20. Ključna dokumenta Evropske unije
21. Jedinstveni evropski akt.
22. Ugovor o Evropskoj Uniji iz Mastrihta. 
23. Ključne institucije Evropske unije
24. Komisija EU
25. Savet ministara EU 
26. Parlament EU  
27. Sud pravde Evropske Unije 
28. Politika EU u oblasti konkurencije
29. Problemi EU u podsticanju konkurencije i otvorenosti tržišta
30. Politike EU u oblasti  transporta Politike EU u oblasti  energije
31. Politike EU u oblasti  telekomunikacija
32. Politike EU u oblasti  infrastrukture
33. Koristi evropskih integracija – ekonomske političke društvene, kulturne  
34. Štete evropskih integracija - ekonomske političke društvene, kulturne  

35. Priroda i bitni elementi kapitalizma 

36. Odnos između tržišta i država kroz iskustvo Srbije.

37. Savremeno preduzeće i država

38. Regulative u svakodnevnom životu

39. Pojam, vrste i značaj regulativa u svakodnevnom i poslovnom životu.
40. Razvoj regulativa u Sjedinjenim američkim državama.
41. Specifičnosti i problemi regulative u Srbiji.
42. Regulacije koja se odnose na ispravljanje nesavršenosti tržišta 

43. Politička ekonomija regulacije
44. Oblici nesavršenosti tržišta.
45. Prirodni monopoli i efekti okruženja
46. Javna i privatna dobra
47. Asimetrične informacije
48. Moralni hazard
49. Propusti Vlade u regulaciji
50. Preraspodela i unakrsno subvencioniranje
51. Regulisanje industrija koje posluju na bazi troškova usluga
52. Pojam i značaj deregulacija
53. Aukcije kao instrument (de)regulacije
54. Ključni elementi demokratije kao političkog konteksta tržišnog poslovanja 
55. Pojam i vrste interesa
56. Pluralizam interesa i interesne grupe
57. Analiza političkih interesa u poslovanju
58. Političke i kolektivne akcije
59. Tražnju  i troškovi političkih akcija
60. Organizacija kompanije zarad ostvarenja političke efikasnosti
61. Priroda političke konkurencije i distributivne posledice.
62. Sličaj – Boing
63. Finansiranje izborne kampanje u Srbiji
64. Preporuke Vladi za poboljšanje efikasnosti troškova izborne kampanje
65. Menadžerske aktivnosti u primeni političkih strategija
66. Priroda i troškovi lobiranja
67. Proces lobiranja: značaj informacija, pristup i nivoi
68. Efikasnost i kontrola lobiranja
69. Proces lobiranja na primeru Sjedinjenih američkih država
70. Proces lobiranja na primeru Evropske unije
71. Primena političkih strategija u Srbiji: lobiranje, 
72. Primena političkih strategija u Srbiji: mobilisanje 
73. Primena političkih strategija u Srbiji: kampanje 
74. Mobilisanje i  kampanje
75. Efikasnost lokalnih političkih kampanja 
76. Formiranje i vrste koalicija
77. Strategija svedočenja   
78. Odnosi sa javnošći i javno zastupanje
79. Pravne strategije u poslovanju kompanija 
80. Savetodavni paneli i komiteti
81. Tržišno i netržišno okruženje
82. Strategije preduzeća i ekonomsko,  društveno i političko okruženje
83. Ključni elementi strategije upravljanja netržišnim okruženjem
84. Vrste i faze krize
85. Rutinske krize
86. Interno generisane krize
87. Krize iz okruženja
88. Model kriznog menadžmenta.
89. Timski pristup u rešavanju krize

90. Odnos kompanija u krizi sa medijima  
91. Slučaj Daiwe banke 
92. Slučaj Prudential Securities Inc.
93. Slučaj Johnson&Johnson
94. Slučaj Dow Corning Dow Corning
95. Slučaj Exxon Valdez
96. Slučaj Afrodite Mode Collection
97. Slučaj Ericsson Nikole Tesle 
98. Slučaj Cisco 
99. Slučaj Beogradski Sekretarijat za socijalnu zaštitu
100. Kompanija i ekološka kriza
101. Sankcionisanje nemoralnog ponašanja kompanija
102. Etička odgovornost u Srbiji
103. Slučaj Gulf Oil 
104. Slučaj Johnson & Johnson
105. Slučaj Lockheed  Martin XE "Lockheed Martin"  
106. Slučaj Denny’s
107. Slučaj Levi Srauss & Co. 
108. Ponašanja kompanije, po sopstvenom izboru, u pogledu primene etike u poslovanju
109. Primer: etički kodeks ponašanja kompanije, po sopstvenom izboru
110. Savremena debata o poslovnoj i društvenoj odgovornosti korporacija
111. Društvena odgovornost korporacija u nacionalnom okruženju
112. Društvena odgovornost korporacija u globalnom okruženju

113. Poslovna i društvena odgovornost preduzeća
114. Istorijski tok debate o poslovnoj i društvenoj odgovornosti preduzeća
115. Značaj društveno odgovornog poslovanja u savremenim uslovima.
116. Društvenu odgovornost kompanija u Srbiji
117. Poslovna etika
118. Razvoj i značaj poslovne etike
119. Etičke dileme i izvori  neetičkog ponašanja zaposlenih
120. Uzbunjivanje (Potkazivanje) kao poslovna odluka
121. Značaj edukacija menadžera u poslovnoj etici
122. Uloga poslovne škole u podučavanju budućih menadžera etici
123. Odgovornost i etika
124. Međunarodna etika
125. Multinacionalne korporacije i poslovna etika
126. Međunarodni etički standardi u poslovnom ponašanju multinacionalnih kompanija
127. Definisanje standarda etičkog ponašanja u kompaniji
128. Standardna procedura i elementi definisanja standarda etičkog ponašanja
129. Definisanje etičkog kreda u poslovanju kompanije
130. Etički program i kodovi etičkog ponašanja u kompanijama
131. Prednosti kompanija koje primenjuju etičke kodekse u poslovnoj praksi

132. Tenzije ili dileme u primeni etičkih principa u poslovanju kompanije
133. Razvoj etičkih kodova
134. Etičke dileme menadžera

135. Slučaj  NN - ključna pitanja vezana za radno mesto
136. Savremene promene u strukturi radne snage
137. Kontraverze o privatnosti zaposlenih na radnom mestu
138. Testiranje zaposlenih putem poligrafa
139. Elektronski nadzor radnog mesta i elektronskih poruka zaposlenih
140. Aktivnosti kompanije u situacijama stresa kod zaposlenih
141. Aktivnosti kompanije u situacijama nasilja na radnom mestu
142. Aktivnosti kompanija i nedozvoljena upotrebe droga i alkohola od strane zaposlenih na radnom mestu
143. Mere kompanije prema radniku koji izgleda da iskorišćava nedostatke legalnog sistema
144. Zadatak kompanija u pogledu tretmana radnika na radnom mestu koji imaju medicinski registrovane poteškoće 
145. Zadatak kompanija u pogledu tretmana radnika na radnom mestu koji su zaražrni HIV virusom, odnosno obolelima od  side
146. Kompanijske olakšice prema zaposlenima sa porodicom
147. Analiza slučaja mobinga na radnom mestu
148. Analiza slučaja seksualnog  uznemiravanja na radnom mestu
149. Analiza slučaja - Sindikat i položaj radnika na radnom mestu
150. Polna i rodna diskriminacija na radnom mestu
151. Dimenzije i problemi polne i rodne diskriminacije na radnom mestu
152. Mobing
153. Mere sprečavanja i preventive polne diskriminacije i uloga kompanija
154. Pravilnik kompanije NN o sprečavanju polnog uznemiravanja na radnom mestu 
155. Starost i ključni problemi starih ljudi
156. Karakteristike starosne diskriminacije na radnom mestu
157. Preventiva i sprečavanje starosne diskriminacije od strane kompanija
158. Rasna i nacionalna diskriminacija
159. Preventiva i sankcionisanje rasne i nacionalističke diskriminacije na radnom mestu
160. Problemi žena na radnom mestu 
161. Problema manjina i starijih radnika na radnom mestu
162. Analiza tematskog filma po izboru
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