Spisak orijentacionih tema za domaće zadatke, eseje, seminarske radove, studije slucaja i specijalističke radove 

1. DEFINISANJE I METODOLOGIJA IZUČAVANJA PORODIČNOG POSLOVANJA
2. Porodica i biznis u ekonomiji i društvu: racionalni ekonomski agent kao slobodni jahač

3. Iščekivanje rente (Rent seeking)
4. Rodnost kao analitička kategorija izučavanja porodičnog poslovanja

5. MEĐUZAVISNOST RODNE PODELE ULOGA I RESURSA U DOMAĆINSTVU I PORODIČNOM BIZNISU

6. Porodica – definicije i tipovi

7. Podela uloga i raspodela resursa u domaćinstvu

8. Unitarni model raspodele resursa u domaćinstvu

9. Domaćinstvo i ekonomija nege i brige

10. Uskladjivanje profesionalnog i porodičnog života

11. Kooperativni i nekooperativni pregovarački modeli raspodele resursa u domaćinstvu

12. Porodično poslovanje i društveno - istorijsko nasleđe u Srbiji

13. DRUŠTVENI KONTEKST PORODIČNOG POSLOVANJA U SRBIJI 

14. Osnove za porodične kompanije koje traju - od čakšira do čakšira
15. Krajnji izazov menadžmenta



16. Pet postulata porodičnog poslovanja i četiri principa porodičnog poslovanja
17. Vizija budućnosti porodičnih kompanija
18. Faze razvoja porodičnih kompanija

19. Prva faza - Kompanija kojom upravlja vlasnik 


20. Druga faza - Partnerstvo braće i sestara

21. Treća faza: Saradnja rodjaka


22. Postulati dugoročne perspektive


23. Ključne lekcije za uspesno poslovanje porodičnih kompanija

24. Kako su nastala velika bogatstva - John D. Rockefollor, Rothschildov, Alfred Nobel, John Pierpont Morgan, Arlillde Boucicaut, Kruppovl, Thomas Alva Edison, Henry Ford, Albert Ballin, Lord Leverhulme, Hugo Stinnes, Buffett, primer nn

25. Definisanje i dinamika porodičnih preduzeća (poslovni sektori, posebne prednosti i snage, životni ciklus porodičnog poslovanja, kultura, vrednosti i ciljevi
26. Podela uloga, osnivači, muški vlasnik, ženski vlasnik, tim supruga i supruge, sinovi, kćerke, posinovi i pokćerke, vlasništvo više porodica i partnera, zaposleni koji nisu članovi porodice
27. Porodični pristup poslovanju, najozbiljniji uzroci konflikata i šta preduzeti u vezi toga, porodični strateški plan, istorija slučaja




28. Profesionalizacija poslovanja, razvojne faze poslovanja, dostizanje profesionalnog pristupa, strateški menadžment
29. Upravljanje zaposlenima i motivacija, osoblje u porodičnom poslovanju, zaposleni koji nisu članovi porodice, motivisanje zaposlenih, šeme inicijativa,
30. Resurs upravnih odbora, mitski odbor, efektivnost, radni odbor, neizvršni direktori, profesionalni savetnici, istorije slučaja
31. Menadžment nasleđivanja – sukcesije, upravljanje, priroda problema, izazobvo sukcesije, otpor planovima nasleđivanja, uspešno upravljanje tranzicijom, izbor naslednika
32. Perspektiva  dece u porodičnom biznisu, priključiti se ili ne,  značaj spoljnjeg iskusta, radeci u poslovanju, odnosi sa osnivačem
33. Finansijska bezbednost, prepustanje kontrole, ponovno izgrađivanje finansijske sigurnosti, sporazumo ušešću u kupovini
34. Prodaja biznisa i strategije izlaska, prepuštanje poslovanja, procena principa planiranja, razmatranje vlasništva i kontrole, primena plana procene, zaključci, istorije slučaja
35. Definicija i karakteristike porodične firme – Jake i slabe strane 
36. Faze rasta u porodičnoj firmi
37. Osnivač(i)
38. Partnerstvo braće i sestara
39.  Savez rođaka
40. ULOGE ČLANOVA PORODICE U UPRAVLJANJU NJIHOVOM FIRMOM
41. Vlasnici (akcionari)
42. Direktori (visoko rukovodstvo)
43. Članovi upravnog odbora (upravni odbor)
44. Članovi porodice (porodica i njene institucije)
45. PORODIČNO UPRAVLJANJE
46. Porodični statut 
47. Politike zapošljavanja članova porodice
48. Politike u pogledu posedovanja akcija od strane članova porodice
49. Institucije porodičnog upravljanja
50. Porodična skupština
51. Porodični savet
52. Porodična kancelarija
53. Druge porodične institucije
54. UPRAVNI ODBOR U PORODIČNOJ FIRMI 
55. Savetodavni odbori
56. Definicija i uloga savetodavnog odbora
57. Sastav savetodavnog odbora
58. Prednosti i mane savetodavnih odbora
59. Upravni odbor
60. Uloga upravnog odbora
61. Sastav upravnog odbora
62. Obaveze članova upravnog odbora
63. Nezavisni članovi upravnog odbora
64. Važnost nezavisnih članova upravnog odbora
65. Definicija nezavisnosti člana upravnog odbora
66. VISOKO RUKOVODSTVO U PORODIČNOJ FIRMI
67. Direktori iz porodice nasuprot direktorima koji nisu članovi porodice
68. Sukcesija generalnog direktora i visokog rukovodstva
69. Važnost formalnog plana sukcesije visokog rukovodstva
70. Koraci formalnog plana sukcesije generalnog direktora
71. PORODIČNA FIRMA IZLAZI NA BERZU
72. Zašto izaći na berzu? Zašto ne?
73. Prednosti izlaska na berzu za porodičnu firmu
74. Mane izlaska na berzu za porodičnu firmu
75. Pripremanje za IPO (inicijalnu javnu ponudu) .
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