PAEI Mетодологија

Производња (Р)
 
Администрација (А) 
Предузетништво (Е)
Интеграција (I)

Производња (Р):

Вредни и енергичниљуди. Смирени су и упорни. Мало причају а пуно раде. Труде се да на сваки начин заврше започети посао. Врло су задовољни по завршетку посла.
Администрација (А): 

Људи који организују посао. Воле правила и процедуре. Воде рачуна о времену. Проверавају да ли се ради на прави начин. Прате сваку појединост у раду. Спори су и опрезни при доношењу одлука.
Предузетништво (Е): 

Ствараоци и људи који преузимају ризик. Усредсређени су на будућност. Изнедрују замисли о томе шта треба произвести у наредном раздобљу. Никад не мирују. Не држи их место. Оптимисти су, позитивни и увек су у покрету.

Интеграција (I): 
Људи који спајају и стварају заједништво. Помажу у тимском раду. Организацију чине међузависном. Усредсређују раднике на заједничке циљеве. Пажња се обраћа на остварење колективне мисије.
Фазе менаџерских способности

	Фаза
	Карактеристике

	Удварање

paEi

	· Одушевљење, доминација елемента Е.
· Заљубљеност пуна снова.

· Предлаже се визија

-    Предузетништво води ка производњи

	Рано детињство
Paei


	· Доминација Р, потребна заштита споља.
· Потребно је обезбеђење ресурса

· Елементи а и е нису развијени

· Потребне су дугорочне стратегије

	Го – Го
PaEi


	· Доминирају Р и Е.
· Сигурност прихода

· Престаје потреба за заштитом

· Организација брзо расте

	Адолесценција
pAEi


	· Доминирају А и Е
· Повећање прихода
· Професионални менаџери
· Потреба за реорганизацијом

	Премијер
PAEI


	· Сви елементи добро развијени
· Прилагодљивост

· Разрешени конфликти адолесценције

· Усмерена пажња на окружење

	Стабилност
PA_I


	· Опуштеност
· Задовољство постигнутим

· Уживање у вођству

· Запостављање предузетништва

	Аристократија
_A_I


	· Осуство елемената Р и Е
· Пресахлост идеја
· Формална сарадња
· Уштогљено заједништво

	Рана бирократија
_A_ _


	· Једино опстаје администрација
· Постоје само правила и процедуре

· Нема мотивације

· Губитак ефикасности рада

	Касна бирократија
_A_ _


	· Организационо расуло
· Престаје производња

· Неликвидност наплате

· Спољне субвенције

	Смрт
_ _ _ _


	· Повлачење субвенција
· Напуштање од стране клијената

· Отпуштање радника

· Вештачко одржавање


