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STATUT
PRIVREDNE KOMORE SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 45/2002, 107/2003, 44/2005, 29/2009, 35/2011, 46/2011, 103/2011,
3/2013, 32/2013 i 2/2014)

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Privredna komora Srbije (u daljem tekstu: Komora) je interesna, samostalna i poslovno-stru¢na
organizacija preduzeca, preduzetnika i drugih oblika organizovanja koji obavljaju privrednu delatnost na

teritoriji Republike Srbije i koje povezuje zajednicki poslovni interes.

Komora, kao deo jedinstvenog povezivanja privrednih subjekata, u€estvuje u ostvarivanju i obezbedivanju

zajednickih interesa vaznih za privredu Republike i za pospesivanje poslovanja svojih ¢lanova.
Clan 2

Naziv Komore je: Privredna komora Srbije.

Sediste Komore je u Beogradu, Ulica Resavska broj 13-15.

Pri poslovanju sa inostranstvom kao ime Komore se upotrebljava: Chamber of Commerce and Industry of
Serbia.

Clan 3
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Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim

statutom.
Clan 4

Komora ima pecat okruglog oblika na kojem su ispisani naziv i sediste Komore ¢irilicom i latinicom u

koncentri¢nim krugovima.
Ako Komora ima viSe pecata, obavezno se unose njihovi brojevi. PeCati nose oznake rimskih brojeva.

Komora ima znak (logotip) Ciji sadrzaj i oblik utvrduje Upravni odbor Komore.

Il SISTEM PRIVREDNIH KOMORA U REPUBLICI SRBIJI

Clan 5
Privredne komore u Republici Srbiji rade i deluju u okviru jedinstvenog komorskog sistema.

Jedinstven komorski sistem u Republici €ine: Privredna komora Srbije, Privredna komora Vojvodine,
Privredna komora Kosova i Metohije, Privredna komora Beograda i regionalne privredne komore sa
sedidtem u: Valjevu, Zaje€aru, Zrenjaninu, Kikindi, Kragujevcu, Kraljevu, KruSevcu, Leskovcu, Nisu,

Novom Sadu, Pan€evu, PozZarevcu, Somboru, Sremskoj Mitrovici, Subotici i UzZicu.
Jedinstvo komorskog sistema obezbeduje se:

1. Sporazumom o saradnji privrednih komora u Republici Srbiji (u daljem tekstu: Sporazum);
2. odredbama ovog statuta, i

3. aktima i odlukama donetim u skladu sa zakonom, Sporazumom i ovim statutom.
I SARADNJA IZMEBU PRIVREDNIH KOMORA

1. Saradnja sa pokrajinskim privrednim komorama, Privrednom komorom Beograda i

regionalnim privrednim komorama u Republici Srbiji

Clan 6

Sa ciliem ostvarivanja i zastite zajednickih interesa i interesa svojih ¢lanova, Komora saraduje sa
pokrajinskim privrednim komorama, Privrednom komorom Beograda i regionalnim privrednim komorama u

Republici Srbiji.



Zastita zajednickih interesa ¢lanova komora ostvari¢e se jedinstvenim nastupom ukupnog komorskog
sistema prema drzavnim organima, organima lokalne samouprave, sindikatima, udruzenjima poslodavaca,

strukovnim asocijacijama i drugim institucijama.
Osnovi saradnje zasnivaju se na zakonu i Sporazumu.

2. Saradnja sa privrednim komorama i privrednim asocijacijama drugih zemalja

Clan7

Komora izrazava i zastupa zajednicke interese svojih ¢lanova u saradnji sa privrednim komorama i

privrednim asocijacijama drugih zemalja.

U ostvarivanju saradnje Komora organizuje posete svojih ¢lanova, privrednih delegacija i svojih

predstavnika privrednim komorama i privrednim asocijacijama drugih zemalja.
Clan 8

Komora potpisuje sporazume o saradnji sa privrednim komorama i privrednim asocijacijama drugih

zemalja.

Komora moze osnovati svoja predstavnistva i svoje biroe u drugim zemljama. Odluku o osnivanju donosi

Upravni odbor Komore.

IV ODNOS KOMORE | DRUGIH ORGANA | ORGANIZACIJA

Clan 9

U ostvarivanju interesa svojih ¢lanova, Komora saraduje sa Vladom Republike Srbije, nadleznim

ministarstvima, drugim drzavnim organima i organizacijama i organima lokalne samouprave.
Komora daje misljenje drzavnim organima u vezi sa pitanjima od interesa za privredu.

1. Saradnja sa Vladom Republike Srbije

Clan 10
Komora saraduje sa Vladom Republike Srbije po pitanjima:

1. izgradnje privrednog sistema;



2. utvrdivanja razvojne i tekuc¢e ekonomske politike;

3. privatizacije drustvenog i drzavnog sektora;

4. razvoja ekonomskih odnosa sa inostranstvom;

5. izgradnje privredne infrastrukture.

Clan 11

U ostvarivanju saradnje sa Vladom Republike Srbije, Komora:

1. daje inicijative za donosenje republi¢kih zakona i drugih propisa iz oblasti privrede i mere tekuce

ekonomske politike;

2. daje misljenje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u oblasti privrednog sistema, razvojne i

ekonomske politike;

3. uCestvuje u pripremi zakona i drugih propisa od interesa za svoje €lanove.
Clan 12

Komora obaves&tava Vladu Republike Srbije i druge nadleZne organe u Republici 0 pojavama i problemima
u privredi i o dejstvu zakona i drugih propisa i mera koji su od interesa za pojedine privredne grane ili

privredu u celini, a na nacin i po postupku utvrdenim Sporazumom iz ¢lana 5. ovog statuta.

Clan 13

Komora odreduje svoje predstavnike u organe i u stalna ili povremena radna tela, u skladu sa posebnim

propisima, a na nacin i po postupku utvrdenim Sporazumom iz ¢lana 5. ovog statuta.
2. Saradnja Komore sa organizacijama sindikata i organizacijama poslodavaca

Clan 14

Sa ciljem uspostavljanja socijalnog dijaloga, Komora ostvaruje saradnju sa organizacijama sindikata i

organizacijama poslodavaca po pitanjima radno-pravnog polozaja zaposlenih.

3. Saradnja sa medunarodnim organizacijama

Clan 15



Komora ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama sa ciljem unapredenja i razvoja ekonomskih

odnosa sa inostranstvom.

Komora moze osnovati sama ili sa drugim organizacijama stalna ili povremena tela, biroe, savete i dr.,

radi ostvarivanja medunarodne saradnje.
Odluku o osnivanju donosi Upravni odbor Komore.
V CLANOVI KOMORE

Clan 16

Clanovi Komore mogu biti sva pravna i fizitka lica koja obavljaju registrovanu privrednu delatnost na

teritoriji Republike Srbije, i to:

1. preduzeca i drugi oblici organizovanja koji obavljaju privrednu delatnost;
2. banke i druge finansijske organizacije;

3. organizacije za osiguranje imovine i lica;

4. preduzetnici koji u vidu registrovanog zanimanja obavljaju privrednu delatnost i njihove zadruge mogu

biti Clanovi Komore preko opstih udruzenja preduzetnika;

5. zemljoradniCke zadruge i drugi oblici organizovanja zemljoradnika mogu biti kolektivni ¢lanovi Komore

preko Zadruznog saveza.
Clan 17

Clanovi Komore mogu biti i poslovna i struéna udruzenja i drustva, organizacije koje obavljaju delatnost u
oblastima zdravstvene, socijalne, boracke, odnosno invalidske zastite, drustvene brige o deci i drugim
oblastima, kao $to je socijalna sigurnost, obrazovanje, nauka, kultura, fiziCka kultura, kao i organizacije
koje svojom delatnoS¢u unapreduju rad i poslovanje privrednih subjekata ili su u oblastima koje su

utvrdene zakonom, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor Komore.
Clan 17a

Clanstvo u Komori za sada$nje ¢lanove ostaje postojece (steéeno) pravo ¢lanova Komore, i oni
nastavljaju da ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti ustanovljene Zakonom, ovim statutom, opstim

aktima i odlukama organa i tela Komore.



Clan 17b

Novi ¢lanovi Komore pristupaju i istupaju iz ¢lanstva dostavljanjem Komori pisanog obavestenja o

pristupanju, odnosno istupanju.

Svojstvo &lana Komore prestaje kada &lan podnese pisani zahtev za istupanje iz ¢lanstva Komore. Clan
Komore moze podneti pisani zahtev za istupanje iz ¢lanstva Komore najkasnije Sest meseci pre isteka

kalendarske godine.

Svojstvo ¢lana Komore prestaje i usled prestanka rada ¢lana Komore ili zbog nepostovanja akata Komore,

o ¢emu odluku donosi Skupstina Komore.

Clan Komore je duzan da, pri istupanju iz élanstva Komore, ispuni sve preuzete i steéene obaveze sa

danom prestanka ¢lanstva.
Clan 18
Clanovi Komore su jednaki u pravima, obavezama i odgovornostima u Komori.
Clan 19
Clanovi Komore imaju narogito sledec¢a prava i obaveze:
1. da pokrecu i razmatraju sva pitanja iz delatnosti Komore sa ciljiem unapredenja poslovanja i razvoja;
2. da ucestvuju u dono$enju programa i planova rada Komore;

3. da neposredno, ili preko svojih predstavnika u organima Komore i oblicima organizovanja i rada u
Komori, daju predloge, sugestije i miSljenja radi donoSenja odgovarajucih odluka, zaklju¢aka i dr. i da

traze intervenciju radi zastite interesa privrede, odnosno odredene grupacije ili delatnosti privrede;
4. da iniciraju i predlaZzu osnivanje odgovarajucih oblika organizovanja i rada u Komori;

5. da koriste poslovne i druge informacije kojima raspolaze Komora;

6. da koriste stru¢nu i drugu pomoc, kao i usluge koje vrs§i Komora u okviru svoje delatnosti;

7. da dostavljaju pravovremeno Komori sve informacije u vezi sa vodenjem registra ¢lanova, u skladu sa

posebnim aktom;



8. da ucestvuju u statistiCkim istrazivanjima koje bude vrSila Komora;

9. da daju Komori sve informacije i podatke koje ona trazi radi obavljanja zakonom i Statutom predvidenih

poslova i zadataka;

10. da uredno plac¢aju Clanarinu i obezbeduju uslove za efikasan rad Komore;

11. da neguiju i postuju poslovni moral i dobre poslovne obicaje.
VI DELATNOST KOMORE

Clan 20

Delatnost Komore je:

1. pruzanje i organizovanje stru¢ne pomodi svojim ¢lanovima radi poboljSanja i unapredivanja njihovog

poslovanja;

2. prouCavanje pitanja koja se odnose na privredne grane zastupljene u Komori, pracenje pojava

privrednog Zivota i ocenjivanje njihovog dejstva na privredu Republike Srbije;

3. unapredivanje i uspostavljanje ekonomske saradnje sa inostranstvom, organizovanje privredne i
turistiCko-informativne propagande, sajmova, privrednih izlozbi i drugih promotivnih aktivnosti za potrebe

svojih ¢lanova;

4. predstavljanje domace privrede u zemlji i inostranstvu i ukljuCivanje iste u medunarodnu razmenu roba i

usluga na nacin kojim ¢e se svojim ¢lanovima olakSati pristup svetskom trzistu;

5. pruzanje pravovremenih i kvalitetnih informacija svojim ¢lanovima radi pronalazenja potencijalnih

partnera i njihovog medusobnog povezivanija,;

6. razvoj informacionih sistema, izdavanje elektronskih dokumenata i pruzanje drugih usluga iz oblasti

elektronskog poslovanja;

7. vodi registar svojih ¢lanova;

8. podsticanje istrazivanja u oblasti nau¢no-tehnoloskog razvoja;

9. unapredivanje preduzetnistva i menadzmenta i pracenje i prenoSenje medunarodnih iskustava u tim

oblastima, a naroCito menadzmenta u oblasti sistema kvaliteta;



10. poslovno povezivanje i informisanje ¢lanova Komore;

11. davanje predloga nadleznim drzavnim organima za razvoj i uvodenje razliCitih instrumenata zastite

domace privrede;

12. pokretanje inicijative o antidampingu u vezi sa nekorektnim ponasanjem stranih proizvodac¢a na

domacdem trzistu;

13. pruzanje pomoci svojim ¢lanovima u vezi sa finansiranjem i kreditiranjem proizvodnje u saradnji sa

poslovnim bankama,

14. organizovanje predavanja, seminara i specijalizovanih kurseva radi usavrSavanja i obuke kadrova i

izdavanje odgovarajucih uverenja i licenci;

15. uskladivanje interesa ¢lanova Komore;

16. pruzanje pomoci pri osnivanju novih preduzeca i prestrukturiranju postojecih;

17. pripremanje i promovisanje tipskih ugovora izmedu preduzeca;

18. obavljanje i drugih poslova od interesa za ¢lanove Komore.

Clan 21

Komora obavlja i sledece delatnosti:

1. vrSi odredena javna ovlas¢enja koja su joj poverena zakonom i pruza usluge na trziStu i obavlja druge

delatnosti privrednog karaktera u skladu sa Statutom i drugim aktima Komore;

2. &titi interese svojih ¢lanova pred drzavnim i drugim organima i organizacijama u oblasti privrednog

sistema, razvojne i ekonomske politike;

3. daje inicijative za donoSenje republickih zakona i drugih propisa iz oblasti privrede i mere tekuée

ekonomske politike;

4. daje misSljenje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u oblasti privrednog sistema, razvojne i

ekonomske politike;

5. u€estvuje u pripremi zakona i drugih propisa od interesa za svoje Clanove;



6. izdaje odgovarajuée potvrde o bonitetu svojih ¢lanova sertifikate, karnete i druga dokumenta;

7. utvrduje pravila dobrog poslovnog pona$anja svojih ¢lanova, odnosno donosi uzanse.

Potvrde, uverenja i druge isprave koje izdaje Komora, imaju karakter javnih isprava.

Clan 22

Komora ¢e, zajedno sa privrednim komorama u Republici Srbiji, pored zadataka koji su joj povereni

zakonom, raditi posebno na ostvarivanju sledecih ciljeva:

1. stvaranju ambijenta za razvoj trziSne privrede i privatizaciju;

2. uklanjanju svih prepreka za razvoj trgovine u zemlji i razvoj trgovine sa svetom;

3. pospesivanju ukupnog privrednog razvoja Republike Srbije, a posebno privredne infrastrukture;

4. pospesivanju direktnih investicija u privredu Republike Srbije;

5. povecanju izvoza roba i usluga iz Republike Srbije;

6. razvoju malih i srednjih preduzeca i preduzetnistva;

7. predstavljanju i promociji privrede Republike Srbije u zemlji i inostranstvu;

8. spreCavanju svih vidova monopola i korupcije;

9. dopunskom obrazovanju kadrova za potrebe privrede i zaposlenih u privrednim komorama,;

10. negovanju dobrih poslovnih obi¢aja i poslovnog morala;

11. izgradniji jedinstvenog informacionog sistema i elektronskog poslovanja;

12. razvoju sistema kvaliteta pruzanju usluga konsaltinga u vezi sa uvodenjem sistema kvaliteta i usluga

ocenjivanja usaglasenosti sa zahtevima odgovaraju¢eg standarda;

13. sprovodenju ekoloSke politike;

14. informisanju javnosti o svojim predlozima, stavovima i 0 svom radu,

15. jedinstvenom nastupu ukupnog komorskog sistema u zastiti interesa privrede.



VIl ORGANI KOMORE

Clan 23

Komorom upravljaju njeni ¢lanovi, preko svojih predstavnika u organima i telima Komore, biranim iz

redova uglednih privrednika, na nacin utvrden ovim statutom.
Clan 24
Organi Komore su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i predsednik Komore.
1. Skupstina Komore
Clan 25
Skupstina je najvisi organ Komore, Skupstina broji 144 ¢lanova.
Clan 26

Clanovi Skupstine Komore biraju se po &etiri osnova: po regionalnom, teritorijalnom, granskom i

sektorskom principu.
Clan 27
Na osnovu regionalnog principa ¢lanove Skupstine biraju skupstine regionalnih privrednih komora.
Na osnovu regionalnog principa bira se 48 ¢lanova.
Svaka skupstina regionalne privredne komore bira po tri ¢lana Skupstine Komore.
Clan 28

Na osnovu teritorijalnog principa ¢lanove Skupstine biraju skupstine Privredne komore Beograda,

Privredne komore Vojvodine i Privredne komore Kosova i Metohije.
Na osnovu teritorijalnog principa bira se 24 ¢lana.

Po ovom osnovu svaka skupstina privredne komore iz stava 1. ovog ¢lana bira 8 ¢lanova Skup$tine

Komore.

Clan 29



Na osnovu granskog principa broj ¢lanova Skupstine biraju granski odbori Komore, na osnovu ucesca

odredene grane u drustvenom proizvodu Republike.
Na osnovu granskog principa bira se 48 ¢lanova.

Skupstina Komore odlukom o raspisivaniju izbora utvrduje broj ¢lanova za pojedine grane iz kojih se biraju

pO OVOmM 0SNoVU.
Clan 30
Na osnovu sektorskog principa bira se 24 ¢lana.
Na osnovu sektorskog principa ¢lanove Skupstine Komore biraju:
1. Skupstina Zadruznog saveza Srbije 6 ¢lanova,
2. Zajednica preduzetnika Komore 18 ¢lanova.
Clan 31

Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove skupstine Komore donosi Skupstina Komore, najkasnije 45 dana

pre isteka mandata ¢lanova Skupstine.

Izuzetno, ovaj rok moze biti i kraci, ali ne manji od 30 dana, o Cemu odlu€uje Skupstina Komore prilikom

raspisivanja izbora.
Clan 32
Clanovi Skupstine biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.
Clan 33
Mandat ¢lana Skupstine prestaje pre isteka vremena na koje je izabran:
1. ako podnese ostavku;

2. ako bude opozvan zbog nepridrzavanja odredaba Statuta i drugih opstih akata Komore i

neprisustvovanja sednicama Skup$stine u duzem vremenskom periodu;

3. usled prestanka rada ¢lana Komore iz koga je bio izabran;



4. ako mu prestane radni odnos kod ¢lana Komore kod koga je bio zaposlen u vreme izbora ili ako
prestane osnov po kome je biran (prestanak obavljanja odredene funkcije, odnosno duznosti kod ¢lana

Komore).

Clana Skupstine Komore &iji je rad prestao po osnovu iz tatke 4. moze zameniti drugo lice od strane &lana

Komore, koje je izabrano na odgovarajuéu funkciju kod ¢lana.

Mandat ¢lana Skupstine, izabranog po osnovu iz prethodnog stava, traje do isteka mandata ¢lana

Skupstine umesto koga je izabran.
Skupstina Komore verifikuje mandat ¢lana Skupstine iz prethodnog stava.
Clan 34
Clanovi Skupstine prilikom donosenja odluka duzni su da uvazavaju interese privrede u celini.
Clan 35
Skupstina Komore:
1. donosi i usvaja
1) statut Komore,
2) program rada Komore,
3) finansijski plan Komore,
4) godisnji obracun Komore,
5) odluku o visini ¢lanarine, nacinu i rokovima placanja,

6) opsta akta kojima se utvrduju sastav i organizacija Suda Casti i Stalnog izbranog suda pri

Komori,
7) pravilnik o nacinu davanja informacija i potvrda o bonitetu;
8) pravilnik o vodenju registra ¢lanstva;

9) pravilnik o nacinu vodenja registra opstih udruzenja;



10) kodekse, posebne uzanse i druga pravila ponasanja;

11) godisnji izvestaj o radu Komore i njenih organa,

12) odluku o pohvalama i nagradama (priznanjima) Komore;

13) odluku o raspolaganju nepokretnostima Komore;

14) po potrebi donosi i druga opsta akta Komore;

2. utvrduje stavove i daje smernice za rad organa i tela Komore u oblasti ekonomskog razvoja, privrednog

sistema i makroekonomske politike, kao i za unapredivanje ekonomskih odnosa sa inostranstvom;

3. bira i razreSava Clanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsednika Komore i potpredsednike

Komore i imenuje generalnog sekretara Komore.

Za vr8enje odredenih poslova Skupstina moZe obrazovati komisije. Odlukom o obrazovanju komisije

utvrduje se njen delokrug i sastav.

Clan 36

Skupstina iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika Skupstine na Cetiri godine.

Clan 37

Skupstina radi na sednicama i saziva se po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje.

Skupstinu saziva predsednik Skupstine u dogovoru sa predsednikom Komore.

Skupstina se obavezno saziva na zahtev Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsednika Komore ili

najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Clan 38

Skupstina moze da zaseda ako sednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova. Skupstina donosi odluke

vecinom glasova prisutnih Clanova.

Clan 39

Rad Skupstine ureduje se poslovnikom.



2. Upravni odbor Komore

Clan 40
Upravni odbor je organ upravljanja Komorom. Upravni odbor ima 37 ¢lanova.

U ovaj broj nisu uracunati ¢lanovi Upravnog odbora koji ¢lanstvo ostvaruju po funkciji (predsednik i

potpredsednici Komore).
Clan 41

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Komore iz reda istaknutih privrednika i eksperata za pojedine

naucne oblasti na predlog predsednika Privredne komore Srbije.

Predsednik Komore obavi¢e prethodne konsultacije sa regionalnim privrednim komorama. Privrednom
komorom Beograda i pokrajinskim privrednim komorama, odnosno odborima granskih udruzenja, kako bi

se obezbedila teritorijalna i granska zastupljenost ¢lanova Upravnog odbora.
Clan 42
Predsednik Komore je predsednik Upravnog odbora Komore.
Clan 43
Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.
Clan 44
Mandat ¢lana Upravnog odbora Komore prestaje pre isteka vremena na koje je izabran:
1. ako podnese ostavku;

2. ako ga opozove Skupstina zbog nepridrzavanja Statuta i drugih opstih akata Komore, odnosno zbog

neurednog prisustvovanja sednicama Upravnog odbora;
3. usled prestanka rada ¢lana Komore kod koga je bio izbran;

4. ako mu prestane radni odnos kod ¢lana Komore kod koga je bio zaposlen u vreme izbora, ili ako
prestane osnov po kome je biran (prestanak obavljanja odredene funkcije, odnosno duznosti kod ¢lana

Komore).



Clana Upravnog odbora Komore &iji je rad prestao po osnovu iz tatke 4. moze zameniti drugo lice od

strane Clana Komore, koje je izabrano na odgovarajuc¢u funkciju kod ¢lana.

Mandat ¢lana Upravnog odbora, izabranog po osnovu iz prethodnog stava, traje do isteka mandata ¢lana

Upravnog odbora umesto koga je izabran.

Skupstina Komore verifikuje mandat ¢lana Upravnog odbora iz prethodnog stava.
Clan 45

Upravni odbor:

1. donosi i usvaja:

1) opsta akta Komore €ije donoSenje nije u nadleznosti Skupstine Komore, i to: Pravilnik o
organizaciji Stru¢ne sluzbe i sistematizaciji radnih mesta u Struénoj sluzbi Komore, Pravilnik o
radnim odnosima, Pravilnik o zaradama zaposlenih i Odluku o zaradama funkcionera i
rukovodecih radnika, Pravilnik o protivpozZarnoj zastiti, Pravilnik o raCunovodstvu, Pravilnik o

putnim i drugim troSkovima, i dr.,

2) druga akta iz delatnosti Komore koji nisu u delokrugu Skupstine Komore i druge odluke koje

nisu u nadleznosti Skupstine, Nadzornog odbora i predsednika,

3) Odluku o osnivanju predstavnistva komore u inostranstvu i organizacionih jedinica na teritoriji

Republike Srbije (ispostava, ekspozitura, centara, agencija i sl.),
4) Program saradnje sa inostranstvom i plan poseta;
2. utvrduje predloge:
1) statuta Komore i opstih akata koje donosi Skupstina Komore,
2) programa rada Komore,
3) finansijskog plana Komore,
4) odluke o visini ¢lanarine, nacina i rokova pla¢anja ¢lanarine,

5) godiSnjeg obracuna Komore;



3. razmatra predloge:

1) ekonomske politike i mera i o tome zauzima stavove i daje misljenja nadleznim organima,

2) prati i analizira privredna kretanja globalno i po pojedinim sektorima privrede,

3) razmatra i ocenjuje predloge mera tekué¢e ekonomske politike sa stanovista njihovog uticaja
na uslove poslovanja i razvoj delatnosti privrede i utvrduje stavove pri izradi sektorskih

strategija razvoja;

4. imenuje i razreSava:

1) savetnike Komore,

2) sekretare udruzenja i sekretare odbora u Komori,

3) direktore predstavniStva Komore u inostranstvu.

Za vrenje odredenih poslova Upravni odbor moze obrazovati komisije. Odlukom o obrazovanju komisije

utvrduje se njen delokrug i sastav.

Clan 46

Upravni odbor radi na sednicama koje se odrZzavaju po potrebi. Upravni odbor saziva predsednik Komore.

Upravni odbor se obavezno saziva na zahtev Nadzornog odbora, odnosno najmanje 10 ¢lanova Upravnog

odbora.

Clan 47

Upravni odbor mozZe da zaseda ako sednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih Clanova.

Izuzetno, a sa ciljem efikasnosti i celishodnosti odlu€ivanja, Upravni odbor mozZe usvajati odluku putem
pismene saglasnosti veCine Clanova Upravnog odbora, koja se kroz zapisnik verifikuje na narednoj sednici

Upravnog odbora.

Clan 48

Rad Upravnog odbora ureduje se poslovnikom.



3. Nadzorni odbor Komore

Clan 49

Nadzorni odbor Komore je organ Komore koji vri kontrolu zakonitosti rada Komore, sprovodenja Statuta i

drugih opstih akata Komore, kontrolu finansijsko-materijalnog poslovanja Komore i njene Stru¢ne sluzbe.

Clan 50

Nadzorni odbor Komore broji sedam €lanova koje bira Skupstina Komore iz reda ¢lanova Komore, na

predlog Upravnog odbora, na Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 51

Nadzorni odbor podnosi Skupstini Komore izvestaj o pitanjima iz svog delokruga najmanje jedanput

godisnje prilikom usvajanja izvestaja o radu Komore i godiSnjeg obracuna.

Rad Nadzornog odbora ureduje se poslovnikom.

4. Predsednik Komore

Clan 52

Predsednika Komore bira Skupstina Komore iz reda istaknutih privrednika, na predlog Upravnog odbora

Komore.

Predsednik Komore bira se na Cetiri godine. Isto lice moze biti izabrano za predsednika Komore najvise

dva puta uzastopno.

Predsednik Komore za svoj rad odgovara Skupstini Komore.

Clan 53

Predsednik Komore:

1. predstavlja Komoru i odgovoran je za zakonitost rada Komore;

2. potpisuje sluzbena akta i dokumenta Komore;

3. naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Komore;



4. rukovodi radom Komore i uskladuje rad i aktivhosti Komore i njenih organa;

5. utvrduje predloge opstih akata i odluka koje donosi Upravni odbor Komore;

6. organizuje, usmerava i vr$i koordinaciju saradnje sa Skupstinom i Vladom Republike Srbije i drugim

organima i organizacijama;

7. ostvaruje saradnju sa komorama u Republici Srbiji i privrednim komorama stranih zemalja i drugim

medunarodnim i nacionalnim ekonomskim organizacijama i asocijacijama;

8. ostvaruje saradnju sa organizacijama sindikata i organizacijom poslodavaca na nivou Republike;

9. predlaze izbor i razreSenje potpredsednika Komore;

10. predlaZze imenovanje i razreSenje generalnog sekretara Komore;

11. predlaZe imenovanje i razre$enje sekretara udruzenja i sekretara odbora u Komori i drugih

rukovodecih radnika koje imenuje Upravni odbor;

12. postavlja i razreSava izvrSne direktore, direktore sektora i centara, rukovodioce sluzbi, sektora i

odeljenja i druge rukovodece radnike koje ne imenuje Upravni odbor;

13. odreduje predstavnike Komore u upravne odbore i druge organe u koje Komora daje svoje

predstavnike po posebnim propisima ili na zahtev posebnih organa i organizacija i fondova;

14. odobrava sluzbena putovanja u inostranstvo;

15. daje punomodja drugim licima za predstavljanje i zastupanje Komore u zemlji i inostranstvu;

16. vrSi prava i ovlaséenja poslovodnog organa u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima se

ureduju radni odnosi;

17. po pitanjima materijalnog i radno-pravnog polozaja radnika u Stru¢noj sluzbi Komore ostvaruje
saradnju sa Organizacijom sindikata radnika Stru¢ne sluzbe u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim

ugovorom i zaklju€uje Pojedinacni kolektivni ugovor u skladu sa zakonom;

18. vrsi, po potrebi, izmene i dopune u aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u pogledu broja

izvrSioca i uslova za obavljanje poslova u Stru¢noj sluzbi Komore;

19. u skladu sa propisima izriCe disciplinske mere za povrede radnih obaveza i duznosti u prvom stepenu.



Predsednik Komore odredena ovlascenja iz svog delokruga moze preneti na potpredsednike i generalnog

sekretara i druga rukovodeca lica.

5. Potpredsednici

Clan 54

Komora moze imati potpredsednike koje bira Skupstina Komore na predlog predsednika Komore.

Broj potpredsednika Komore utvrduje Skupstina Komore, na predlog predsednika Komore.

Potpredsednik Komore koga odredi predsednik Komore zamenjuje predsednika Komore u svim pravima i

obavezama za vreme njegovog odsustva.

Potpredsednik Komore obavlja poslove iz delokruga rada predsednika, odnosno Komore, koje prema

rasporedu utvrdi predsednik Komore.

Clan 55

Potpredsednik Komore bira se iz reda istaknutih privrednika.

Potpredsednik Komore bira se na Cetiri godine i moze biti ponovo biran na istu funkciju.

Potpredsednik Komore je ¢lan Upravnog odbora Komore.

Potpredsednik Komore za svoj rad odgovara Skupstini i predsedniku Komore.

VIl GENERALNI SEKRETAR KOMORE

Clan 56

Komora ima generalnog sekretara.

Generalni sekretar:

1. zastupa Komoru u imovinskim i drugim pravnim poslovima;

2. potpisuje sluzbena akta i dokumenta Komore;

3. organizuje i kontroliSe obavljanje stru¢nih poslova u Komori i preduzima mere za unapredivanje tih

poslova;



4. pomaze predsedniku Komore u obavljanju njegovih poslova;

5. odobrava sluzbena putovanja u zemlji i izdaje reSenja za sluzbena putovanja u inostranstvu, koja je

odobrio predsednik Komore ili lice koje ga zamenijuje;

6. stara se o pripremama sednica organa Komore i o izvrSenju odluka i drugih akata tih organa;

7. prati zakonske propise, posebno u vezi sa postovanjem delokruga rada Komore;

8. daje punomodja za zastupanje Komore pred sudovima i drugim drzavnim organima i organizacijama;

9. prisustvuje sednicama SkupStine i Upravnog odbora i ima pravo da prisustvuje sednicama i svih drugih

organa i tela u Komori;

10. sa ciliem brzZeg i svrsishodnijeg obavljanja poslova, generalni sekretar ima pravo da odredene poslove

prenese na svoje saradnike, odnosno druga lica;

11. po potrebi, generalni sekretar ima pravo da obrazuje stru¢ne radne grupe i komisije, za pripremu

odredenih odluka, izvestaja, informacija i za druge potrebe;

12. obavlja i druge poslove koje na njega prenese predsednik Komore.

Clan 57

Za generalnog sekretara moze da bude imenovano lice koje ima visoku stru¢nu spremu.

Generalni sekretar imenuje se na Cetiri godine i moze biti ponovo imenovan na istu funkciju.

Generalni sekretar za svoj rad odgovara Skupstini i predsedniku Komore.

IX OBLICI ORGANIZOVANJA | RADA U KOMORI

Clan 58

Radi ostvarivanja i zastite interesa svojih Clanova, a sa ciljem izvrSenja odredenih zadataka i poslova u
vezi sa tim, saglasno delatnosti Komore, rad i delovanje ¢lanova u Komori organizuje se u okviru:

udruzenja, odbora udruzenja, grupacija, zajednica, sekcija, centara, saveta i drugih oblika organizovanja.

Radi pruzanja stru¢ne pomodi i odredenih poslovnih usluga, Komora moze osnovati specijalizovane

sluzbe i organizacije.



1. Udruzenja
Clan 59
UdruzZenje je osnovni oblik organizovanja i rada u Komori.

Udruzenije je oblik organizovanja i rada funkcionalno i granski povezanih ¢lanova Komore, radi

ostvarivanja zajednickih interesa za pojedine grane privrede.

Clan 60
Udruzenje u Komori se organizuje za jednu ili viSe grana ili grupa, odnosno podgrupa privrede.
Clanovi Komore se organizuju u udruzenja prema preteznoj delatnosti koju obavljaju.

Pojedini ¢lanovi Komore mogu biti organizovani u vise udruzenja, vodeci pri tome racuna o interesima,
potrebama i reprodukcionoj povezanosti, kao i drugim ¢iniocima za uspesno i efikasno poslovanje i

ostvarivanje ciljeva uclanjivanja u Komori.
Clan 61

U Komori se prema ukazanoj potrebi osnivaju udruzenja. Odluku o broju i nazivu udruzenja donosi

Upravni odbor.

Posebnom odlukom upravnog odbora Komore utvrduju se grane, grupe i podgrupe iz kojih su ¢lanovi

Komore organizovani u pojedina udruzenja iz stava 1. ovog €lana, prema vaze¢oj nomenklaturi.
Clan 62

Po pitanjima iz svog delokruga udruzenje utvrduje i daje predloge organima Komore, vodeci racuna i o

interesima privrede u celini.
Clan 63

U ostvarivanju radno-stru¢ne saradnje sa odgovarajuéim drzavnim organima i organizacijama, udruzenje

moze neposredno iznositi svoja misljenja i davati inicijative i predloge.

Clan 64



Udruzenja su duzna da medusobno saraduju na pitanjima od zajedni¢kog interesa, vodeci raCuna da

svojim stavovima ne nanose Stetu drugim oblastima, odnosno granama privrede.

Clan 65

Pitanja iz delokruga udruzenja razmatra i reSava odbor udruzenja, kao organ udruzenja.

Odbor udruzenja razmatra i daje misljenja po pitanjima koja su od zajednickog interesa za ¢lanove

Komore koji pripadaju odredenom udruzenju.

Poslovi i zadaci udruzenja su:

1. praéenje i analiziranje privrednih kretanja u odredenom sektoru privrede i predlaganje mera radi

unapredivanja uslova rada i poslovanja svojih ¢lanova,;

2. razmatranje i davanje misljenja po nacrtima i predlozima zakona i drugih propisa u oblasti privrednog
sistema, ekonomske politike i razvoja sa stanovista njihovog uticaja na uslove poslovanja i razvoj

pojedinih sektora privrede;

3. saradnja u pripremi mera ekonomske politike i strategija razvoja koje se odnose na delatnosti

udruzenja;

4. aktivnosti na poslovnom povezivanju privrednih subjekata, razvoju kooperantskih odnosa i specijalizaciji

u zemlji i sa stranim partnerima;

5. pruzanje pomo¢i radi utvrdivanja robne razmene, asortimana i kvaliteta proizvoda;

6. pracenje dostignuc¢a u svetu u oblasti tehni¢ko-tehnoloskog razvoja u odredenim sektorima privrede i

njihova primena u zemlji;

7. pracenje i analiziranje kretanja u informatic¢koj delatnosti, koordiniranje izgradnje velikih infrastrukturnih i
granskih informacionih sistema i obrazovanje informatickih kadrova i informati¢ka edukacija menadzera i

korisnika;

8. primena medunarodnih tehni¢kih standarda i normativa;

9. saradnja u izradi energetskog i materijalnih bilansa;

10. razmatranje i predlaganje mera za jedinstveno regulisanje uslova rada i poslovanja velikih tehni¢ko-

tehnoloskih sistema u oblasti privredne infrastrukture;



11. uCestvovanje u izgradnji mehanizma zastite domace proizvodnje;
12. davanje inicijativa i predlaganje mera radi otklanjanja monopolskog poloZaja na domacem trzistu;

13. saradnja sa drugim udruzenjima, odborima i sluzbama u Komori za organizovanje i nastup privrede na
sajmovima, prezentacijama i drugim promotivnim aktivnostima za potrebe ¢lanova Komore u zemlji i u

inostranstvu;

14. vrSenje i drugih poslova i zadataka kojima se razvija i unapreduje poslovanje odredene grane privrede.
Clan 66

Odbor udruzenja broji do 35 ¢lanova.

Clanove odbora udruzenja biraju regionalne privredne komore, Privredna komora Beograda i Privredna
komora Kosova i Metohije - po jednog ¢lana, a ostale ¢lanove do broja koji je utvrden odlukom iz &lana 67.

ovog statuta Skupstine Komore.

Clanove odbora Udruzenja informati¢ke delatnosti Odbora udruzenja akreditovanih tela za ocenjivanje

usaglasenosti i Odbora udruzenja vazduhoplovne industrije bira Skupstina Komore.

U slucaju prestanka mandata ¢lanu odbora udruzenja pre isteka vremena na koje je izabran, usled
prestanka radnog odnosa ili funkcije u preduzecu, kod preduzetnika ili kod drugog ¢lana Komore iz kojeg
je izabran ili iz drugog razloga, ¢lan odbora postaje lice koje je umesto njega izabrano na to radno mesto,

odnosno funkciju.

Promenu €¢lana odbora, saglasno stavu 4. ovog ¢lana konstatuje i potvrduje odbor na sednici.
Clan 67

Odluku o raspisivanju izbora za odbore udruzenja donosi Skupstina Komore.

Odlukom o raspisivanju izbora za odbore udruzenja utvrduje se broj ¢lanova odbora pojedinih udruzenja,

nacin i rokovi sprovodenja izbora.
Clan 68

Pitanja od zajednickog interesa dva ili viSe udruZenja mogu se razmatrati na zajednickim sednicama

odbora tih udruzenja, ili se za razmatranje tih pitanja obrazuju zajednicka radna tela.



Ako se o pitanjima od zajedni¢kog interesa dva ili vise udruzenja ne postigne saglasnost od strane
njihovih odbora ili zajedni¢kih radnih tela, pitanje se iznosi pred Upravni odbor Komore &iji stav je obaveza

za odnosna udruzenja.

Clan 69

Udruzenje moze imati grupaciju.

Grupacija je oblik neposrednog povezivanja ¢lanova Komore u okviru udruzenja radi razmatranja i

predlaganja stavova o pitanjima od interesa odredenog dela privrede.

Odbor udruzenja odlu€uje o obrazovanju grupacija, sekcija i sl. u udruzenju i imenuje i razreSava ¢lanove

radnih tela udruzenja.

Clan 70

Udruzenje ima sekretara.

Sekretar udruzenja rukovodi radom udruzenja, stara se o pripremi sednica odbora udruzenja, koordinira
rad grupacija i radnih tela u udruzenju; u€estvuje u radu organa i tela u Komori; ostvaruje saradnju sa
udruzenjima i odborima u Komori i odgovaraju¢im oblicima organizovanja i rada u drugim privrednim

komorama i nadleznim drzavnim organima i organizacijama i granskim sindikatima.

Sekretar udruzenja za svoj rad odgovara Upravnom odboru, odboru udruzenja, predsedniku i generalnom

sekretaru Komore.

Sekretar udruzenja imenuje se na Cetiri godine i moze biti ponovo imenovan na istu funkciju.

Za sekretara udruzenja moze da bude imenovano lice koje ima visoku stru¢nu spremu.

Jedno lice moze biti imenovano za sekretara viSe udruzenja.

Clan 71

Organizacija i rad udruzenja, odnosno odbora udruzenja ureduju se poslovnikom o radu.

Cl. 72-77

(Brisano)



3. Sekcije

Clan 78

Clanice Komore koje posluiju ili imaju interesa za poslovanje na trzistima pojedinih zemalja ili regiona
mogu obrazovati sekciju za odredenu zemlju ili region, zajednicu ili konzorcijum za obavljanje odredenih

poslova od zajednic¢kog interesa, u skladu sa odredbama ovog statuta.

Clanovi sekcije, zajednice odnosno konzorcijuma medusobno se informi$u o moguénostima poslovanja na
odredenim trzistima; dogovaraju o programu nastupa i formiranju zajedni¢ke ponude za ta trzista; o
uspostavljanju saradnje sa privrednim komorama i poslovnim udruzenjima; saraduju sa predstavniStvima
Komore u inostranstvu; prate i usmeravaju njegov rad i dogovaraju se o osnivanju zajedni¢kog
predstavnisStva za odredenu zemlju ili region: razmatraju pojave i preduzimaju aktivnosti na suzbijanju
nelojalne konkurencije; razmatraju i druga pitanja u interesu razvoja ekonomske saradnje sa odredenim

trziStima.
4. Centri
Clan 79
U Komori se osnivaju centri. Odluku o broju i nazivu centara donosi Upravni odbor.

Organizacija centara ureduje se aktom kojim se ureduje unutradnja organizacija i sistematizacija stru¢nih

sluzbi Komore.
Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Komori se mogu osnovati i drugi centri.
5. Saveti
Clan 80
U Komori se mogu obrazovati saveti, kao stru¢no konsultativna tela Upravnog odbora Komore.

Broj i sastav saveta utvrduju se posebnom odlukom Upravnog odbora. Clanove saveta bira Upravni odbor

Komore.

U savetu se razmatraju vaznija pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove Komore i daju o tome

miSljenja radi izgradivanja stavova na Upravnom odboru.

6. Specijalizovane organizacije



Clan 81

Za pruzanje stru¢ne pomodi i odredenih poslovnih usluga ¢lanovima Komore, u Komori se mogu

obrazovati odredene specijalizovane organizacije kao Sto su biroi, agencije i sl.

Delokrug i nacin rada specijalizovanih organizacija ureduje se posebnim aktom, koji donosi Upravni odbor

Komore.

Za usluge specijalizovanih organizacija Upravni odbor, odnosno predsednik Komore, utvrduje posebne

naknade u skladu sa trziSnim uslovima i zahtevima narucilaca u postupcima javnih nabavki.

X ZAJEDNICA PREDUZETNIKA
Clan 82

Radi usaglasavanja zajednickih interesa i predlaganja mera za poboljSanje uslova poslovanja i
ekonomskog polozaja preduzetnika, u Komori se obrazuje Zajednica preduzetnika Komore (u daljem

tekstu: Zajednica).

Clanovi Zajednice su preduzetnici - &lanovi opstih udruzenja preduzetnika osnovanih u skladu sa

zakonom na teritoriji Republike Srbije.

Clan 83
Organi Zajednice su: Skupstina, Izvrsni odbor i predsednik Zajednice.
Predsednik Zajednice je predsednik Skupstine Zajednice.

Clan 84

Skupstina Zajednice na svojim sednicama razmatra pitanja iz delokruga Zajednice, utvrduje misljenja,
stavove i predloge i donosi zakljuCke u vezi sa polozajem i poslovanjem preduzetnika opstih udruzenja i

radom Zajednice.
Clan 85

Skupstinu Cine predstavnici opstih udruzenja preduzetnika koje biraju organi zajednica udruzenja
preduzetnika obrazovanih pri Privrednoj komori Vojvodine, Privrednoj komori Kosova i Metohije,

Privrednoj komori Beograda i regionalnim privrednim komorama.



Clanovi Skupstine biraju se na &etiri godine.

Skupstina broji 100 ¢lanova koji se biraju, i to:

1. Zajednica preduzetnika Privredne komore Vojvodine 5 ¢lanova,

2. Zajednica preduzetnika Privredne komore Kosova i Metohije 5 ¢lanova,
3. Zajednica preduzetnika Privredne komore Beograda 10 ¢lanova,

4. Zajednice preduzetnika regionalnih privrednih komora po 5 ¢lanova.

Skupstina Zajednice bira ¢lanove lzvrSnog odbora, koji broji 20 ¢lanova. Nacin i postupak izbora ¢lanova

IzvrSnog odbora, kao i delokrug rada, regulisace se pravilnikom Zajednice preduzetnika Komore.
Skupstina iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i 2 potpredsednika Zajednice.
Predsednik Zajednice saziva i predsedava sednicama Skupstine, predstavlja i zastupa Zajednicu.

Potpredsednik koga odredi predsednik, zamenjuje predsednika Zajednice u svim pravima i obavezama za

vreme njegovog odsustva.
Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.

Skupstina moze obrazovati stalna i povremena tela (odbore, sekcije, komisije, grupacije i dr.) za
razmatranje i reSavanje odredenih pitanja od zajednickog interesa za sve Clanove Zajednice ili od interesa

za odredene delatnosti.
Skupstina donosi poslovnik kojim blize ureduje organizaciju i na€in rada Skupstine.

Clan 86

Stru€ne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavljaju odgovarajuce stru¢ne sluzbe Komore u

skladu sa opstim aktima.

X1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 87

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i pomocénih poslova i vr§enja javnih ovlaséenja u Komori se

obrazuju odgovarajuce sluzbe.



Unutradnja organizacija se zasniva na savremenim naucnim i tehnoloskim dostignuéima, postujuci granski

i sektorski nacin organizovanja rada u Komori.

Sluzbe ce biti organizovane da efikasno, stru¢no i racionalno izvrSavaju poslove iz nadleznosti Komore.

Clan 88

Obavljanje odredenih stru¢nih poslova Komora moze poveriti odgovaraju¢im nau¢nim institucijama i

struénim organizacijama.

Clan 89

Struc¢na sluzba Komore obavlja narocito: poslove na sprovodenju Statuta, odluka, zaklju¢aka i drugih
akata organa Komore i oblika organizovanja i rada u Komori; priprema analize, izvestaje i informacije,
nacrte opstih i drugih akata Komore, kao i inicijalne predloge za donoSenje zakona i drugih propisa iz

oblasti privrede; organizuje aktivnosti i izvrSava poslove iz delatnosti Komore i obavlja druge poslove.
Clan 90

U obavljanju svojih poslova Struéna sluzba Komore saraduje sa stru¢nim sluzbama republi¢kih organa
uprave i republi¢kih organizacija, stru¢nim sluzbama privrednih komora, nau¢nim i stru¢nim

organizacijama i stru¢nim sluzbama ¢lanova Komore.

Clan 91

Organizacija i rad Stru¢ne sluzbe Komore ureduju se aktom o organizaciji i sistematizaciji.

X1l FINANSIRANJE
Clan 92
Sredstva za rad Komore obrazuju se od ¢lanarine, naknade za usluge i iz drugih izvora.

Visinu €lanarine, osnovicu za obracun, nacin utvrdivanja i rokove placanja utvrduje Skupstina Komore

svojom odlukom.

Kod utvrdivanja visine €lanarine vodi se rauna o ekonomskoj snazi ¢lanova.

Finansijsko opterecenje ¢lanova moze biti samo do iznosa koji je neophodan za pokri¢e troSkova.



Godisnji prihod Komore treba da pokrije rashode nastale u vrSenju zakonom utvrdenih delatnosti

Privredne komore, a na osnovu Programa i plana rada.

Poslovanje Komore mora biti u skladu sa principima Stedljivosti, ekonomi¢nosti i svrsishodnosti.

Odluka o visini ¢lanarine objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i u glasilu Komore.

Clan 93

Finansiranje zajedni¢kih projekata iz programa rada privrednih komora vrsi se na osnovu posebnih

ugovora zainteresovanih komora.

Clan 94

Naplatu i kontrolu ¢lanarine Komora poverava nosiocima platnog prometa u Republici Srbiji.

Nacin, rokovi i kontrola naplate ¢lanarine mogu se urediti posebnim ugovorom izmedu nosilaca platnog

prometa i Komore.

Clan 95

Vodenje materijalno-finansijskog poslovanja Komore ureduje se Pravilnikom o radunovodstvu, koji donosi

Upravni odbor Komore.

Xl AKTI KOMORE

Clan 96

Opsti akti Komore su: Statut Komore, pravilnici, poslovnici, preporuke, stavovi i smernice, koji u obavljanju

svojih poslova donose organi Komore i oblici organizovanja i rada Komore.

Kada na opsti nacin ureduju odredena pitanja, opsti akti su i odluke i zakljucci organa Komore i oblika

organizovanja i rada u Komori.

Clan 97

Statut Komore donosi Skupstina Komore, na predlog Upravnog odbora.

Inicijativu za donoSenje Statuta Komore moze dati Upravni odbor, Nadzorni odbor i predsednik Komore.

Izmene i dopune Statuta Komore i drugih opstih akata vrSe se na nacin predviden za njihovo dono$enje.



Clan 98

Opsti akti Komore stupaju na snagu od dana objavljivanja, odnosno dono$enja.

XIV SUD CASTI

Clan 99

Sud Casti obrazuje se pri Komori, kao nezavistan i samostalan organ, koji utvrduje odgovornost i izriCe
mere zbog povrede poslovnog morala i dobrih poslovnih obic¢aja, u skladu sa Zakonom o privrednim

komorama.
Clan 100

Sud ¢asti odlucuje u postupku protiv preduzecéa, preduzetnika i drugih ¢lanova Komore, zbog povreda
dobrih poslovnih obi€¢aja i poslovnog morala ucinjenih u medusobnim poslovnim odnosima i u
spoljnotrgovinskom poslovaniju i povreda kojima se narusava jedinstvo trzista ili se sprovode

monopolistiCke radnje na tom trzistu.

Kao povreda dobrih poslovnih obicaja mogu se, prema okolnostima slucaja, smatrati i postupci ¢lanova
Komore kojima se nanosi Steta drustvenoj zajednici i drugim privrednim subjektima, izigrava duh i smisao

zakona i drugih propisa i rusi ugled zemlje u inostranstvu.

Sud ¢asti odlu€uje i zbog povreda odredaba ovog statuta, kodeksa poslovnog morala i drugih akata,

odluka i zaklju€aka organa Komore sa obaveznom snagom.
Clan 101

Sud ¢asti pri Komori odlu€uje kada u postupku ucestvuju stranke (okrivljeni i oSteceni) €ije je sediste,

odnosno prebivaliSte na podrucju dve ili viSe regionalnih privrednih komora.

Sud ¢asti pri Komori odlucuje i kada je osteceni (fiziCko ili pravno lice) sa sedistem, odnosno prebivalistem

van teritorije Republike Srbije.
Clan 102
Komoru u postupku pred Sudom Casti zastupa tuzilac Suda Casti.

Clan 103



Sudije Suda Casti bira Skupstina Komore iz redova struénjaka ¢lanova Komore, sudija trgovinskih sudova,
naucnih i stru€nih radnika sa fakulteta i drugih institucija koje se bave problemima poslovnih odnosa u

privredi.

Clan 104

Sud Casti moze izreci slede¢e mere zbog povrede poslovnog morala i dobrih poslovnih obi¢aja:

1. javhu opomenu sa objavljivanjem na Upravnom odboru Komore;

2. javnu opomenu sa objavljivanjem u jednom dnevnom listu;

3. javnu opomenu sa objavljivanjem u viSe dnevnih listova.

Clan 105

Pored mera iz 8lana 104. Sud ¢asti moze izredi i zastithe mere i to:

1. zabranu ucesc¢a u radu organa i tela Komore;

2. zabranu u€es¢a na sajmovima i izloZzbama,;

3. zabranu poslovanja u spoljnoj trgovini u trajanju od tri do Sest meseci;

4. zabranu samostalnog obavljanja delatnosti preduzetnika za odredeno vreme;

5. brisanje reda voznje, odnosno polazaka prevozniku, tj. preduzecu ili preduzetniku koji obavlja delatnost

javnog prevoza.

O izre€enoj zastitnoj meri Sud Casti ¢e, sa ciliem sprovodenja zastithe mere, obavestiti nadlezne drzavne

organe.

Clan 106

Izuzev mera iz €lana 104. i ¢lana 105. Sud Casti ¢e izrec€i i druge mere koje mu zakonskim propisima budu

stavljene u nadleznost.

Protiv odluke Suda Casti moze se izjaviti prigovor Upravnom odboru Komore.

Clan 107



Sud Casti ostvaruje saradnju sa drugim sudovima €asti pri ostalim privrednim komorama u Republici Srbiji
i zemlje u celini, u cilju razmene iskustava, utvrdivanja zajednicke politike i drugim pitanjima iz delokruga

rada Suda.

Clan 108

Organizacija, sastav, nacin izbora i razreSenja sudija Suda Casti, postupak, nacin rada i blize odredbe o
nadleznosti, ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina Komore i koji se objavljuje u "Sluzbenom

glasniku Republike Srbije".

XV STALNI IZBRANI SUD

Clan 109

Stalni izbrani sud obrazuje se pri Komori, kao nezavistan i samostalan organ.

Stalni izbrani sud odlu¢uje u medusobnim privrednim sporovima ¢lanova Komore, ako stranke pismeno

ugovore nadleznost tog suda.

Clan 110

Odluka Stalnog izbranog suda je kona¢na i ima snagu pravosnazne sudske presude.

Clan 111

Stalni izbrani sud, pored presudivanja sporova, posreduje u mirnom reSavanju sporova ¢lanova Komore,
preko svoje komisije za posredovanje, na zahtev jedne ili obeju strana u sporu, bez obzira na to dali je

ugovorena nadleznost tog suda.

Clan 112

Sudije - arbitre Stalnog izbranog suda bira Skupstina Komore iz redova stru¢njaka ¢lanova Komore, sudija
trgovinskih sudova, naucnih i strunih radnika sa fakulteta i drugih institucija koje se bave problemima

poslovnih odnosa u privredi.

Clan 113

Organizacija, sastav, nacin izbora i razreSenja sudija - arbitara, postupak, nacin rada i blize odredbe o
nadleznosti Stalnog izbranog suda ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina Komore i koji se

objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



XVI SPOLJNOTRGOVINSKA ARBITRAZA

Clan 114

Spoljnotrgovinska arbitraza pri Komori vr§i mirenje i reSava sporove iz medunarodnih poslovnih odnosa,

kada je ugovorena njena nadleznost.
Spoljnotrgovinska arbitraza je nezavisan organ i u svom odlucivanju je samostalna.

Clan 115

Skupstina Komore bira i razreSava predsednika, potpredsednike i ¢lanove PredsedniStva

Spoljnotrgovinske arbitraze.
XVII JAVNOST U RADU KOMORE
Clan 116
Rad Komore je javan.

Javnost rada Komore obezbeduje se javno$c¢u sednica organa i tela i drugih skupova u Komori
izdavanjem informacija o njihovom radu i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja i drugim

sredstvima obaves$tavanja.
Komora ima svoje glasilo, Ciji sadrzaj i naziv utvrduje Upravni odbor Komore.

Clan 117

Organi i tela u Komori mogu iskljuciti, ili ograni€iti javnost sednice ili skupa, kada to opsti interes nalaze ili

kada se razmatraju dokumenta ili podaci poverljive prirode.
Clan 118

Komora redovno upoznaje svoje ¢lanove i javnost sa odlukama, stavovima i predlozima usvojenim na
sednicama organa i tela i drugih skupova u Komori, putem sredstava javnog informisanja ili izdavanjem

posebnih informacija i biltena i sli¢no.

Clan 119



Predstavnik Komore koji daje podatke i informacije u vezi sa radom Komore odgovoran je za njihovu

tacnost.

Stavove Komore odnosno njenih organa i tela mogu da iznose i zastupaju izabrani i imenovani funkcioneri
Komore i predsednici organa i tela Komore. Ovi organi i tela mogu da ovlaste i stru¢ne radnike Komore da

o odredenim pitanjima iznose stavove Komore.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 120

Do donoSenja novih ostaju na snazi op&ti akti koje su doneli organi Komore, ukoliko nisu u suprotnosti sa

odredbama ovog statuta.
Opsti akti iz stava 1. ovog Clana usaglasi¢e se sa odredbama ovog statuta do 1. decembra 2002. godine.

Clan 121

Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Skupstine Komore donece, u skladu sa ovim statutom, Skupstina

Komore najkasnije do 31. marta 2003. godine.
Clan 122

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Privredne komore Srbije od 7. decembra

1995. godine, sa svim izmenama i dopunama koje su donete.
Clan 123

Ovaj statut stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike

Srbije".

Ovaj statut objaviti u glasilu Privredne komore Srbije.

Samostalni ¢lan Odluke o dopuni Statuta Privredne komore Srbije
("Sl. glasnik RS", br. 107/2003)

Clan 5



Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku RS".

Ovu odluku objaviti u glasilu Privredne komore Srbije.

Samostalni ¢lan Odluke o izmeni Statuta Privredne komore Srbije

("Sl. glasnik RS", br. 35/2011)

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku RS".

Samostalni ¢lan Odluke o izmenama i dopunama Statuta Privredne komore Srbije

("Sl. glasnik RS", br. 103/2011)

Clan 5

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



