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MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA

Cilj izrade praktičnog rada jeste ispitivanje motivacije zaposlenih u predućima koja posluju na domaćem tržištu.

Konkretno preduzeće u kome će biti sprovedeno istraživanje za potrebe izrade praktičnog rada student bira u konsultaciji sa predmetnim asistentom na časovima vežbi (ili u terminu konsultacija). Moguć je rad u timu od dva studenta. Minimalan broj ispitanika je 50 u jednom preduzeću ili  po 30 ispitanika u dva različita preduzeća.

UPITNIK za sprovođenje istraživanja student dobija od predmetnog asistenta.

Izrada i prezentacija praktičnog rada je deo predispitnih aktivnosti svakog studenta.
Student ima mogućnost da ostvari maksimalno 10 poena. Struktura rada je sledeća:

	Deo
	Napomena

	Naslovna stranica
	Naslovna strana treba da sadrži podatke:
· VISOKA POSLOVNA ŠKOLA STRUKOVNIH STUDIJA NOVI SAD (vrh strane, centrirano,bold)
· Praktični rad iz predmeta
MENADŽMENT LJUDSKIH
RESURSA (sredina strane, centrirano,
bold)
· NAZIV TEME PRAKTIČNOG
RADA (sredina strane, centrirano,
bold)
· Titula, ime i prezime predmetnog profesora, i ime i prezime studenta, broj indeksa (u dnu strane)
· Lokacija, godina (u dnu strane,
centrirano)

	Tehnička obrada
teksta
	Tehnička obrada teksta:
· font: Times New Roman ili Arial,
veličinaslova 12
· margine: desna 2 cm, gornja i donja
2,5 cm i leva 3 cm
Poravnjanje teksta: justified
· prored (line spacing): single (1)

	Uvod
	Uvodni deo istraživanja treba da sadrži kratak sažetak čitavog rada

	Prikaz organizacije u kojoj je
urađeno istraživanje
	Prikaz treba da sadrži osnovne informacije o
organizaciji:
· delatnost,
· kratak istorijat,
· izjavu o misiji i viziji,
· broj zaposlenih i njihovu strukturu,
· prikaz ključnih proizvodai i/ili usluga,
· ključne podatke o performansama
(poslovni prihodi, profit/gubitak,
troškovi, i sl.)

	Rezultati empirijskog
istraživanja motivacije zaposlenih u
konkretnoj organizaciji
	Prikaz rezultata empirijskog istraživanja
treba da sadrži:
· Prezentaciju prikupljenih podataka o
 motivisanosti zaposlenih u određenom preduzeću.

	Zaključna razmatranja
	Zaključna razmatranja treba da sadrže:
· Uočavanje ključnih karakteristika motivisanosti zaposlenih određenog preduzeća;
· Predlozi za usavršavanje i poboljšanje motivacije radnika.

	Prezentacija seminarskog
rada
	Prezentacija (interesantna, aktivni svi članovi grupe)
Odgovori na postavljena pitanja (asistent,
studenti)



