
1. Мобинг у туристичким и хотелијерским предузећима - студија конкретног случаја  

2. Аналитичко вредновање послова и задатака (радних места) у туристичким или 

хотелијерским предузећима 

3. Објективно вредновање рада и резултата рада (компетенција) у туристичким и 

хотелијерским предузећима 

4. Тимови као облик савременог организационог структуирања у туристичким и 

хотелијерским предузећима 

5. Концепт савременог менаџмента људских ресурса у туристичким и хотелијерским 

предузећима 

6. Мотивација запослених у туристичким и хотелијерским предузећима – студија 

конкретног случаја 

7. Организационе промене и отпори променама у туристичким и хотелијерским 

предузећима 

8. Изазови на које треба да одгововори менаџер за људске ресурсе у туристичким и 

хотелијерским предузећима 

9. Проблеми људских ресурса у туризму и хотелијерству - студија конкретног случаја  

10. Утицај мотивације на успешност пословања хотела, мотела, туристичких агенција - 

студија конкретног случаја  

11. Систем награђивања у хотелском и туристичком пословању - студија конкретног 

случаја  

12. Регрутовање кадрова у туристичким и хотелијерским предузећима - студија 

конкретног случаја  

13. Селекција кадрова у туристичким и хотелијерским предузећима - студија 

конкретног случаја  

14. Оцена перформанси запослених у туристичким и хотелијерским предузећима - 

студија конкретног случаја  

15. Систем зарада запослених у туристичким и хотелијерским предузећима - студија 

конкретног случаја  

16. Развој каријере запослених у туристичким и хотелијерским предузећима - студија 

конкретног случаја  

17. Комуникација у организацији, стилови вођства у туристичким и хотелијерским 

предузећима - студија конкретног случаја  

18. Стрес на радном месту у туристичким и хотелијерским предузећима - студија 

конкретног случаја  

19. Планирање каријере, oбука у туристичким и хотелијерским предузећима  

20. Задовољство послом у туристичким и хотелијерским предузећима 

21. Награђивање запослених у туристичким и хотелијерским предузећима - студија 

конкретног случаја  

22. Слободна тема 


