TEME PREZENTACIJA SAMOSTALNE IZRADE STUDIJE SLUČAJA

1. Analiza i oblikovanje (dizajn) radnog mesta na primeru jedne pozicije – studija konkretnog slučaja
2. Sistematizacija radnih mesta – studija konkretnog slučaja
3. Planiranje ljudskih resursa – studija konkretnog slučaja
4. Redizajniranje posla – studija konkretnog slučaja
5. Regrutovanje kadrova – studija konkretnog slučaja
6. Testiranje i selekcija kadrova – studija konkretnog slučaja
7. Obuka i usavršavanje zaposlenih –studija konkretnog slučaja
8. Ocena/evaluacija performansi zaposlenih – studija konkretnog slučaja
9. Motivacija zaposlenih u preduzećima – studija konkretnog slučaja
10. Uticaj motivacije na uspešnost poslovanja – studija konkretnog slučaja 
11. Razvoj (upravljanje) karijere zaposlenih – studija konkretnog slučaja
12. Sistem zarada zaposlenih – studija konkretnog slučaja
13. Bezbednost i zdravlje zaposlenih – studija konkretnog slučaja
14. Problemi ljudskih resursa – studija konkretnog slučaja
15. [bookmark: _GoBack]Zadovoljstvo poslom – studija konkretnog slučaja
16. Etika i korektan tretman u menadžmentu ljudskih resursa – studija konkretnog slučaja
17. Stres na random mestu – studija konkretnog slučaja
18. Mobing – studija konkretnog slučaja
19. Ljudski resursi i globalno okruženje – studija konkretnog slučaja
20. Slobodna tema



