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PLAN RADA:

	Nedelja
	Predavanja
	Vežbe

	I
	Upoznavanje studenata sa nastavnim predmetom, planom rada, načinom ocenjivanja, predmetnim nastavnikom i stručnim saradnicima.

Glava I-Organizacije kao nauka
	______________

	II
	Glava II – Istorijski razvoj i teorije organizacije
	FORD kao primer razvoja organizacije

	III


	Glava II – Savremene  teorije  organizacije
	Vežba br.1i Vežba br.2 iz Praktikuma

	IV
	Glava III-Savremeni trendovi u organizaciji
	Metodologija pisanja seminarskih radova

	V
	Drugi deo- Funkcije u organizaciji
	Priprema za I kolokvijum

	VI
	Treći deo- Dizajn organizacije 
	Grupni rad studenata

	VII
	Kolokvijum 
(30 min., po grupama-dve grupe)
	Analiza rezultata kolokvijuma



	VIII
	Principi organizacije
	Dizajniranje organizacione strukture Vežba br.4,

	IX
	Četvrti  deo- Delegiranje i decentralizacija

	Ekonomski principi organizacije, Vežba br.5,

	X
	Motivacija zaposlenih


	Diskusija o motivaciji

	XI
	Vođstvo i koordinacija
	 Diskusija o vođstvu

	XII
	Upravljanje organizacijom
	Grupni rad studenata

	XIII
	 Upravljanje ljudskim resursima
	Diskusije o motivaciji



	XIV
	Diskusija o primeni teorije organizacije u praksi i seminarski radovi
	Analiza rezultata 

i seminarskih radova

	XV
	Analiziranje nastavnog procesa (anketa) i podela potpisa
	Priprema za ispit


Ocenjivanje i oblici aktivnosti koji se vrednuju:
	Nastavna aktivnost
	Maksimalan broj bodova

	Seminarski rad + Vežbe iz Praktikuma
	5+5

	Prisustvo u nastavi
	5

	Kolokvijum ( 30 bodova)
	30

	
	

	Bodovi predispitnih aktivnosti
	45

	Završni ispit 

	55

	· Student se kvalifikuje za polaganje završnog ispita osvajanjem najmanje 50% bodova prediispitnih aktivnosti (najmanje 23 boda),

· Student je položio ispit ako osvoji više od 50% bodova na završnom ispitu (najmanje 28 bodova).


	Bodovi
	Ocena

	Manje od 51
	5

	51-60
	6

	61-70
	7

	71-80
	8

	81-90
	9

	91-100
	10


SEMINARSKI RAD
Ovaj rad predstavlja obaveznu studentsku aktivnost i odobrava ga predmetni profesor. Rad kod profesor (teoretski ili primenjen na preduzeće) se prezentuje na predavanjima u paver-pointu i maksimalno donosi 5 bodova. S obzirom da mali broj studenata može braniti rad kod profesora ostali studenti će uz saradnju asistenta na vežbama braniti rad gde maksimalno mogu osvojiti 4 boda. I kod asistenta student mže osvojiti 5 bodova ako na  primeru konkretnog preduzeća, izvrši analizu nivoa organizacije. 

Teoretski rad na 5-7 strana treba da ima sledeću strukturu:

1. Naslovna strana

2. Sadržaj

3. Razrada teme

4. Zaključak, i

5. Literratura

Primenjeni rad na 5-7 strana treba da ima sledeću strukturu:

1. Opšti podaci o preduzeću

2.  Globalna organizacijska šema preduzeća

3.  Šema organizacije menadžmenta

4.  Detaljna šema organizacije jedne od funkcija (sam student odabira)

5.  Aaliza nivoa organizacije po komponentama

6.  Zaključak
KOLOKVIJUMI

 Kolokvijum obuhvata gradivo do 147. Student je položo kolokvijum ako od mogućih 30 bodova osvoji 16. Položeni kolokvijum oslobađa studenta polaganja ovoga gradiva na ispitu.

ISPIT

Na ispitu se vrši provera znanja od 147.do 285.strane  Da bi stekao pravo izlaska na ispit student mora položiti kolokvijum i odbraniti saminarski rad i skupiti iz svih aktivnosti minimalno 23 boda.  Odbranjen seminarski rad oslobađa studenta polaganja gradiva od 45. do 68. Strane,  od 81. do 121. i od 165. do 177. strane knjige s obzirom da ih je realizovao kroz odbranu rada.

Obavezna literatura: udžbenik Organizacija preduzeća i Organizacija preduzeća - praktikum autora prof. dr Esada Ahmetagića i prof. dr Novice Pavlovića, treće izdanje 2011.g.
�  Ispit se smatra položenim ukoliko student ostvari minimalno 51 bod, od toga  16 bodova ( od mogućih 30)  na kolokvijumu i 28 bodova na pismenom delu ispita, uz minimalno 23 boda predispitnih obaveza.





