OSNOVI MENADŽMENTA
Školska 2010/2011 godina
Kolokvijum nosi 30 poena, potrebno je osvojiti minimum 16 poena. Kolokvijum se radi pismeno i sastoji se od tri pitanja.
KOLOKVIJUM :
1. „Klice“ menadžmenta u praistoriji

2. Menadžment u robovlasništvu

3. Menadžment u feudalizmu

4. Menadžment u kapitalizmu

5. „Menadžerska“ revolucija

6. Pojam i određenje menadžmenta

7. Zbog čega je potreban menadžment

8. Zadaci i poslovi menadžmenta

9. Poslovi menadžmenta u zavisnosti od hijerarhije

10. Šta je efikasnost, a šta efektivnost

11. Odnos između efikasnosti i efektivnosti u menadžmentu

12. Merenje efikasnosti i efektivnosti u menadžmentu

13. Efikasnost i efektivnost u biznisu kroz 10 anegdota

14. Tipologija menadžmenta prema kriterijumu hijerarhije

15. Tipologija menadžmenta prema uključenosti u proces rada

16. Tipologija menadžmenta prema funkcionalnim oblastima

17. Tipologija menadžmenta prema vrstama organizacije

18. Tipologija menadžmenta prema vrstama privrednih delatnosti

19. Menadžment kao funkcije i profesije

20. Menadžment kao nauka i veština

21. Menadžment kao teorija i praksa

22. Menadžment kao najstarija i najznačajnija profesija

23. Menadžment kao najbrojnija i najsloženija profesija

24. Menadžment kao najnapornija i najriskantnija profesija

25. Menadžment kao najkontraverznija i najprofitabilnija profesija

26. Odnos menadžment nauke prema pravu i ekonomiji

27. Odnos menadžmenta prema politici i sociologiji

28. Odnos menadžmenta prema prirodnim naukama

29. Odnos menadžmenta prema fizici i matematici

30. Objasniti fenomen rada kao osnove menadžmenta

31. Masa i brzina u menadžment profesiji

32. Evolucija i entropija u menadžmentu

33. Odnos menadžmenta i umetnosti

34. Odnos menadžmenta i religije

35. Odnos menadžmenta i rukovođenja

36. Odnos menadžmenta i organizacije

37. Odnos menadžmenta i (poslo)vođenja

38. Odnos menadžmenta i preduzetništva

39. Princip ekonomije i pravovremenosti u menadžmentu

40. Princip permanentnosti i subordinacije u menadžmentu

41. Princip jedinstva komandi (uprave)

42. Princip delegiranja ovlašćenja u menadžmentu

43. Princip „raspona menadžmenta“

44. Pojam i izvorište menadžerskih problema

45. Problemi savremenog menadžmenta i dijagnosticiranje istih

46. Pristupi u rešavanju menadžerskih problema

47. Problemi u rešavanju menadžerskih problema
Ispit nosi 45 poena i potrebno je osvojiti minimum 23 poena.  Ispit se radi pismeno i sastoji se od 3 pitanja.

ISPIT:
48. Menadžerske metode rada (raznovrsnost metoda)

49. Suština i karakteristike autokratske metode rada

50. Suština i karakterisike demokratske metode rada

51. Suština i karakteristike liberalne metode rada

52. Karakteristike i pojam timskog rada

53. Konvergencije i divergencije u timskom radu

54. Tipologija timova prema poreklu članova tima

55. Tipologija timova prema specijalnostima članova tima

56. Tipologija timova prema nivou formalnosti

57. Metoda zatvorene grupe u timskom radu

58. Metoda štafete u timskom radu

59. Kombinovana metoda u timskom radu

60. Adižesov metod timskog rada

61. Kolegijalna metoda u menadžeskom radu

62. Lična metoda u menadžment radu

63. Planiranje kao elemenat menadžmenta (suština i vrste planiranja)

64. Proces planiranja

65. Pravila i praksa uspešnog planiranja

66. Organizovanje (centralizovano i decentralizovano)

67. Modeli decentralizovanog organizovanja

68. Praksa i pravila uspešnog organizovanja

69. Vođenje kao elemenat menadžmenta

70. Koordinacija kao elemenat menadžmenta

71. Suština kontrole kao elementa menadžmenta

72. Pravila i praksa uspešne kontrole

73. Ratovodstvo u biznisu

74. Pripreme za vođenje tržišnih borbi

75. Vođenje tržišnih borbi

76. „Sukobi“ u poslovnim sistemima

77. Menadžerska špijunaža

78. Menadžerska lukavstva

79. Pravila i praksa uspešnog ratovodstva

80. Akcionarska skupština kao organ upravljanja organizacijama

81. Upravni odbor kao organ upravljanja organizacijom

82. Nadzorni odbor u kompaniji

83. Generalni menadžer kao strateg kompanije

84. Generalni menadžer kao vizionar kompanije

85. Generalni menadžer kao lider kompanije

86. Tehnički menadžment (vrste proizvodnje i karakteristike)

87. Planiranje proizvodnje kao elemenat tehničkog menadžmenta

88. Upravljanje procesom prozvodnje

89. Proizvodna filozofija u „Toyoti“

90. Proizvodna filozofija Volvoa

91. Menadžment nabavki (tehnologija nabavki)

92. Novi izazovi u menadžmentu nabavki

93. Menadžment prodaje (tehnologija prodaje)

94. Elektronska nabavka i prodaja

95. Novi izazovi u menadžmentu prodaje

96. Mendžment zaliha (određenje i pristupi)

97. Efekti koji se ostvaruju upravljanjem zaliha

98. Finansijski menadžment (budžetiranje)

99. Upravljanje finansijskim alatima

100. Obezbeđenje solventnosti u finansijskom menadžmentu

101. Menadžment troškova

102. Mafijaško upravljanje kapitalom

103. Kadrovski menadžment (karakteristične osobine čoveka)

104. Zadaci kadrovskog menadžmenta (analiza okruženja i formulisanje

kadrovske filozofije)

105. Planiranje ljudskih resursa i traženje kadrova u kadrovskom menadžmentu

106. Odabiranje i korišćenje kadrova kao faza u kadrovskom procesu

107. Zadržavanje i otpremanje kadrova kao zadaci kadrologije
Literatura: Prof dr Života Radosavljević i Prof dr Radovan Tomić: „Menadžment u modernom biznisu“, 2007.
