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Број ЕСПБ  

  

Циљ предмета: 

 

Исход предмета: 

 

Садржај предмета: 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА 

Недеља Наставна јединица 

1. Концепт управљања људским ресурсима 

2. Комуникација као основ менаџмента људских ресурса 

3. Елементи и активности управљања људским ресурсима 

4. Стратегијско управљање људским ресурсима 

5. Упошљавање, садржај и анализа посла 

6. Формулисање стратегије управљања људским ресурсима 

7. Регрутовање људских ресурса 

8. Селектовање људских ресурса 

9. Социјализација  и оријентација запослених 

10. Оцена перформанси запослених 

11. Мотивисање запослених 

12. Награђивање запослених 

13. Организација функције менаџмента људских ресурса 

14. Уређивање односа између послодавца и запослених 

15. Лидерство 

Литература  

С. Черовић, (2013), Управљање људским ресурсима у хотелијерству, Универзитет 

Сингидунум, Београд.  

Број часова  активне 

наставе 

Теоријска настава:  Практична настава:  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
55 

Завршни 

испит  
45 

присуство на предавањима и вежбама  писмени испит  

провера знања у току наставе (колоквијум-

и) 
 

усмени испит  

остале активности и учешће студената у 

раду на предавањима и вежбама  
 

  

практичан рад: студија случаја    
 


