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SKOLA ZA BUDU CNOST

Slavko O. Karavidi¢®

SaZetak:Savremene tendencije razvoja zemalja trziSne pitesqgokazale su da se obrazovanje i stvaranje ljudsk
sursa nalaze u samom vrhu prioriteta globalnih paailnih strategija i politika socijalnog, ekonomgkiotehnoloskog
napretka. Kontinuirane socijalno-ekonomske promebezan nadnotehnoloski razvoj, posebno ekspanzija modernih i
postmodernih formi tehnologija pretpostavljaju \eobrazovanu populaciju koja je u stanju da efikaparticipira u
socijalnim procesima i koristi raspolozivu tehndjagRazvijena druStva na taj fiem nuzno postaju drustva koja‘el

Re’ je o takvim druStvenim organizacijama koje se za$m na znanju i u kojima obrazovanje danje imaju status
osnovnih instrumenata celokupnog druStvenog razwefsavanja osnovnih drustvenih problema i prodigksbcijal-
nih, ekonomskih i tehnoloskih promena. U ekonadndijustvu gde je jedina izvesnost neizvesnostiaitjuran resurs
konkurentske prednosti je znanje.

Kljuéne redi: vaspitanje, obrazovanje, reforma, razvoj, drudtyadski resursi

Abstract Contemporary development trends of countries wititket economy have shown that education and
establishing of human resources are at the verydbpriorities of world-wide national strategies @rpolicies for
social, economic and technological progress. Ongoisocio-economic changes, accelerated scientifid an
technological development, particularly the expansof modern and post-modern forms of participationsocial
processes presume a highly-educated populationtdapa effective participation in social processesl applying of
available technology. Consequently, developed Sesigerforce become learning societies, meaningh ssocial
organisations that are founded on knowledge andretheeducation and learning has the status of basstruments
for overall social development, resolving prevalsotial problems and fashioning social, economid tathnological
changes.
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U savremenom obrazovanju kadrova sve zemlje swedfuiozbiljne razvojne pretenzije, koje dugarije
(pred) odréuju tehnoekonomsku sudbinu privrede, druStva idinpra. U svemu se, dakle, ozbiljno misli
na obrazovanje generacija bddaosti. Poznato je da rezim Kkoji zapusti obrazovagidi sopstvenu
budwnost. No, drustvo koje degradira obrazovanje, guhidutnost i sadaSnjost. Svet je danasésmosa
krizom u mnogim oblastima druStvenog Zivota i radéh ljudi, pa i u oblasti vaspitanja i obrazovanja
Svakodnevno se sugemo sa misljenjima da je doSlo do ,krize obrazoa§njkrize sistema vaspitanja“, i
sl., paev jos od sedamdesetih godina. U najrazvijenijimlama sveta (na primer, Netfka, Francuska,
V. Britanija, Svedska i dr.) preduziman je niz veoradikalnih zahvata u sistemu obrazovanja i vasjat a
posebno u tom sklopu preduzimaju se mere za refanjé postojgh Skola.

Jos tada, dve, svakako najrazvijenije zemlje (SA8pan), dramétio i alarmantno upozoravaju na potrebu reformi
sistema obrazovanja potrebama 21. veka.

| zemlje u razvoju nastoje da sustignu razvijeda 8to pre i same, doduSe u krajnje nepovoljninerghim i
kadrovskim uslovima, svoje sisteme obrazovanjaspianja i svoje Skole dovedu na nivo potreba jeaoy
drustva.

Sasvim je prirodno Sto se u svim reformskim zatmatu centru nalazi upravo Skola. Prirodno, jera&kol
spada méu najstarije druStvene i pedagoSke institucije. KDaakakva je danas, uofdina je u novijoj eri
gratanskog drustva, ali je kao institucija obrazovanjaspitanja nastala u dalekoj proslosti , u roasntkim
despotijama — u Sumerskom i Srednjem EgipatskostvcarPostojala je i razvijala se Skola i u AfradZivela je
zlatni vek u Atini, preZivela je feudalizam, daubtloba humanizma i renesanse blesnula novim sj&jkata se
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tako dugo i uporno odrzala zahvaljtijsvojoj sposobnosti da se stalno menja (reformigejagaiava novim

drustvenim, privrednim, ekonomskim, @aum, tehnoloskim, kulturnim, pedagoskim i drugimlowgma i

zahtevima. Menjajti se, méutim, Skola uvek u sebi zadrZava jedno vreme vise.

Nuzno je napomenuti da se savremena Skola ne nataz naSe vreme prvi put pod pritiskom kritikesjoj

dugoj istoriji ona je prolazila mnoge krize.

U novije vreme u predlozima za reforme sistema it@sja i obrazovanja u gotovo svim zemljama posebno

se insistira na promenama u srednjem i visokoSkatskbrazovanju. Ti delovi sistema i institucije &an

pripadaju smatraju seévoristem mnogih veoma sloZzenih drustvenih i pedikio$problema. U tim

podrujima obrazovanja sukobljavaju se i prépliprotivr&ni zahtevi i potrebe druStvenog, privrednog,

kulturnog i nadnotehnékog razvoja, kao i razvoja ljudskeiosti. 1z takve vizije izvodi se zakliak da je

ve¢ danaspotrebno stvoriti vitalno i stvarat&o drustvo, posebno vaspitavati, svestrano, haryskini

celovito razvijeno, drustvo i ljude spremne i ogjEene za sufavanje sa veoma brzim i stalnim

promenama.

Kakva treba da je Skola po ,meri buthosti“? Veoma je sloZzeno pitanje na koje odgovasgm biti samo

nazngeni.

Skola je veoma sloZen sistem¢rije podsistem weg broja sistema (drustvenog, pekidg, pravnog,

lokalnog kao i neposrednog okruZégg sistema Skolstva, sistema obrazovanja i vagpitesi.). Skola je

uvek izloZena dejstvu brojnitinilaca, kako onih koji dolaze, takocinilaca koji dolaze iz sisteméiji je

podsistem, iz njenog okruZenja kao sistema.

TeSkae u prodavanju Skole i odrivanju pravaca njenog daljeg razvijanja, zasnovanagezultatima

takvog prodavanja ne potu samo iz brojnosti i kompleksnog dejstvadihilaca, ve iz ¢injenice da Skola

nije nikada bila niti je danas samo prosta reztdtaih sloZzenih dejstava. Naravno da to ne vaismaain

za svaku Skolu kao vaspitno-obrazovnu institu@ypS manje za razlie tipove i vrste Skola, gev od

predskolskih ustanova, preko osnovnih i srednjiiakpa do raziitih visokoSkolskih institucija.

Stavide, ne moZe se govoriti ni o istovetnosti gggdmodela za isti tip Skole. Ovo posebno vaZi zaljge

sloZenog sastava i organizacije, kao 5to jéaglsa Srbijom (viSenacionalnost, nejednak stepgionalnog

privrednog razvoja, ragiita kultura i Skolska tradicija, raZlta obrazovna struktura stanovnistva, razli

stepen decentralizacije i sl.).

Danas viSe nije sporno da se u svakoj Skoli, odgkaiskih ustanova pa do visoko3kolskih instityaijmra

mnogo toga menjati. Mieitim, teSko je definisati Sta i kako, jer:

= prvo, nije dovoljno jasno Sta to novo treba da hude

= drugo, ne postoji celovita koncepcija i ha njojvigen osnovni model te nove Skole;

= tre¢e, model nove Skole nije dovoljno konkretizovarpeakticno ostvarivanje i razvijanje odgovaréiu
njegovih varijanti;

= ¢etvrto, ne postoji razvijena strategija ostvarigafgolazenja) do novog modela Skole.

U Srhiji do sada nismo bili mnogo spremni na takwetodologiju menjanja naSe Skole. Pre se nastdmlo

se preskdi ili zaobide neki od navedenih zahteva. Naime, nisu reSepraa n&in odnosi izméu razliitih

podrutja obrazovnog i vaspitnog rada, nije izvrSena irgeijp Skole i druStvene sredine, dakle, nisu jasna

pitanja: podrustvljavanja Skole, decentralizaclpgazovanja, funkcije nastavnika. Otvorena su mrpgeja

individualizacije ukupnog obrazovnog i vaspitnodaai Skoli, razvijanja stvaralastva kotknika itd.

Osmisljavanje i reSavanje mnogih pitanja obraz@vénja proizilaze kako iz sadasnjih zahteva, takazahteva

budwe Skole ne mozZe se prepustiti intuiciji i dobrojjivonih koji brinu 0 obrazovanju ili samih Skola i

nastavnika.

Da zaklj&imo, predstoje veoma ozbiljni zadaci, koji zahtevejuzetne napore i veliko angazovanje svih

raspolozivih snaga, bitnu promenu u odnosu dru§ieana podr&ju obrazovanja i vaspitanja, mnoge

promene i u obrazovanju i usavrSavanju nastavmik&go vise veoma organizovanog rada itd. Da bismo

mogli da jekoncepcijskiuoblicimo, da bismo izgradili odgovarajemodeleSkola, zatinmstrategijunjihovog

prakticnog ostvarivanja potrebno je obezbediti sve neopbadlove za pretvaranje sagledanih perspektiva

u realnost postoj&g.

Iz toga prirodno sledi da se i obrazovanju possgly€i i novi zahtevi. Ono je izloZzeno novim izazovima i

nalazi se pred novim rask&m. Pravci i tempo njegovog razvaje, zajedno sa naukom, u sve&semeri

determinisati drustveni i privredni razvoj zeml&to je toliko vazno da se pogled vise usmeri kduboosti
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koja nosi u sebi dosta neizvesnosti, ali se osndée@ndencije razvoja ipak mogu otkriti. Mora se asitv
slika budénosti. Od toga se polazi i u modeliranju obrazoaan;

U izgradnji savremenog modela sistema obrazovasiale polazi se od njihovih osnovnih i Sirih dugstih
funkcija i na osnovu toga se ufvju stupnjevi i vaznija polja obrazovanja, a uc¢sju Skola i njihova
unutrasnja struktura, organizacija i povezanosisaemskim zaldem. Zn&i, ostvaruje se jedinstvo funkcije
i strukture, pricemu treba imati u vidu pozitivnu tradiciju naSeg&tva, ali i zemalja u inostranstvu, i ne
prelaziti granice pedagoske i drustvene realiteta.

U izgrativanju savremenijeg sistema obrazovanja, kao temglplaziSta mogu nam posluZiti njegove osnovne

funkcije koje se mogu saZeti u slédm: osposobljavanje svakog mladsmyeka, a i odraslih, za drustvenu

praksu, za ukljgivanje u drustvenu podelu rada i drustveni Zivalpprinos Sto potpunijem ispoljavanju ljudske

liénosti. Time je obuhv@na ekonomska, socijalna i humana funkcija obragava

Navedeno nalaZze realizaciju osnovnih ciljeva obvamn@ i vaspitanja: stvoriti kulturnogoveka,

produktivhog radnika, omogiti svakome da prord® svoje mesto u druStvenoj zajednici i da postane

aktivan i koristartlan drustva u kome Zivi.

Tako koncipiran sistem obrazovanja obuhvata svgapdave nivoe i oblike institucionalnog, a i

neinstitucionalnog obrazovanja. Jedna od osnovrarakteristika tog sistemae biti fleksibilnost i

adaptibilnost mat brzog i efikasnog prilagtavanja novim drustvenim potrebamaekivanjima u skladu sa

zahtevima natnotehnolo3kog razvoja.

Fleksibilnost i adaptibilnost sistema obrazovamgal ve&oj meri dai do izraZzaja u:

= strukturalnom prilagéavanju kadrovskim potrebama u privrednim i vangidmim aktivnostima
(formiranje obrazovnih profila prema potrebama tras

= sadrzajnom prilagtavanju nastavnih programa novim potrebama i ramvojandencijama;

= kori&enju adekvatnih i elagtiih organizacionih oblika rada s&amicima i studentima;

= kori&enju razléitih medija, izvora informacija i metoda rada;

= povezivanju pojedinih nivoa i podfja obrazovanja,

= formiranju savremenih sistema odnosa i interakitijskeza izmdu sistema obrazovanja i ostalih
drustvenih sistema;

= vrednovanje radacenika i studenata, ali i profesora i samih instjiuobrazovanja.

Osavremenjavanje sistema obrazovanja pretpostabjine promene na svim nivoima obrazovanja. \dargu

za savremenim modelima Skole prirodno je da s jpal njenih funkcija u drustvu (pedagoska i Siathena

funkcija).

Iz osnovnih smernica razvoja obrazovanja i karaktexSeg druStva proizilazi savremena 3kola kejaiti

znatno samostalnija i prema svojoj drustvenoj sigds otvorenija. To povia za sobom duboke promene

u:

= strukturi i organizacionom zasnivanju celokupnogfa i rada Skole;

= metodama i oblicima rada, u kai&ju objekata, sredstava i informacionih tehnobngij

= poloZaju i funkciji nastavnika,denika i studenata;

= vrednovanju (i napredovanju)c¢inka produktivnosti i rezultata rada nastavnika dlec ustanove
obrazovanja;

= upravljanju i rukovdenju ustanovom obrazovanja;

= izgradivanju novih drustvenih odnosa,;

= povezivanju i interakciji izméu Skole i druStvene sredine;

= povezivanju Skole i nauke itd.

Takve duboke promene Skole, kao jednog sloZentensis dovode do formiranja odgovatduinterakcijskih

veza izmdu odrelenih strukturalnih elemenata u njoj. To p&aea reproduktivnu i samorazvojnu sposobnost

Skole, oZivljava i podste u njoj duh inovatorstva i kreativnosti i omogua jasnije sagledavanje i procenjivanje

uticaja pojedinih unutradnjih i spoljnjitinilaca na delatnost i razvoj obrazovnih institacilakav sistemski

pristup namée uvaZavanje svih relevantnih strukturalnih elertehdaktora tog sloZzenog sistema kroz prizmu

celovitosti i integralnosti.

Perspektive razvoja obrazovanja iskazuju savremengfikasniji sistem upravljanja i rukodenja u

obrazovanju kojice biti u stanju da doprinese brzem i udklaijem razvoju obrazovanja. 1z toga proizilazi
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potreba za preokretom u pravcu preventivnog razuaji se bazira na primarnim tendencijama i
zakonitostima razvoja druStva i ha faim postavkama i dostighima. U usmeravanju razvoja obrazovanja
orjentacija na efikasnost treba da bude dominimjuDa bi sistem upravljanja obrazovanjem postao
efikasniji, trebalo bi da se u &g meri bazira na principu ekonotniosti i racionalizacije, Sto ukluje u
sebe i racionalnu podelu nadleznosti, savremengarozaciju rada, @ koordinaciju i Siru saradnju, pre
svega unutar sistema upravljanja i sistema obragava

Ovde su navedeni samo neki osnovni pravci razviojaazmvanja i konture savremenijeg sistema obrazavan
i Skole, a dalja razrada, konkretizacija i mégkorekcija i dopuna nevedenih zamisli moZe osdbprineti
da sistem obrazovanja kod nas tezi savremenijegenvkvalitetu u interesu cele druStvene zajednice.
Kakvo ¢e nam drusStvo biti sutra, zavisi kakva su nam dieces.
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