
Специјалистички програм  БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

Назив предмета БАНКАРСКО ПОСЛОВАЊЕ И ПЛАТНИ ПРОМЕТ 

Наставник др ДРАГАН БОЖИЋ 

Статус предмета обавезни 

Број ЕСПБ 3+3 (7) 

Услов  

Циљ предмета 

У тржишним привредама банке обављају  платни промет, и то је једна од њихових значајнијих функција. 

Oсновни циљ овог предмета  је овладавање у потпуности систематизованим теоријским и  практичним 

знањима из области банкарског пословања и платног промета. Изведени циљ је апликација ових знања у 

пракси како у земљи тако и у иностранству.  

Исход предмета  

Студенти стичу темељно познавање и разумевање принципа банкарског пословања и платног промета 

Упознавањем са методологијом функционисања банака и анализом платног промета домаћег и 

међународног, студенти се оспособљавају за идентификовање и решавање конкретних проблема у 

пракси и доношење пословно финансијских одлука  у банкама и др. сличним институцијама. 

Савладавањем кључних појмова и инструмената карактеристичних за банкарско пословање и платни 

промет, како у земљи тако и у иностранству,  студенти се оспособљавају за повезивање знања  из других 

области, на пример: Осигурања и др. сличних области. 

Студенти ће упознавањем са најновијим трендовима из области банкарског пословања и платног 

промета бити оспособљени за праћење и примену новина у финансијама, уз неопходну употребу 

информационо-комуникационих технологија у овладавању знањима.  

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 ПОСЛОВНА ПОЛИТИКА БАНАКА 

 ПЛАТНИ ПРОМЕТ У ТРЖИШНИМ ПРИВРЕДАМА 

 МОНЕТАРНА ПИТАЊА У ОБЛИКОВАЊУ ПЛАТНОГ ПРОМЕТА 

 ПОСЛОВНЕ БАНКЕ И УНУТРАШЊИ ПЛАТНИ ПРОМЕТ 

 ОПЕРАТИВНА И ФИНАНСИЈСКА СТРУКТУРА СИСТЕМА ПЛАЋАЊА 

 ИНСТРУМЕНТИ ПЛАТНОГ ПРОМЕТА 

 ИНСТРУМЕНТИ ОСИГУРАЊА ПЛАЋАЊА 

 ИНСТРУМЕНТИ И МЕХАНИЗМИ ПЛАЋАЊА ПРИ ЕЛЕКТРОНСКОМ ПРЕНОСУ СРЕДСТАВА 

 МЕЂУНАРОДНИ ПЛАТНИ ПРОМЕТ 

 ДЕВИЗНО ПОСЛОВАЊЕ БАНАКА 

 МЕЂУНАРОДНИ ИНСТРУМЕНТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА ПЛАЋАЊА 

 ПРИРОДА И УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА ПЛАТНОГ ПРОМЕТА 

Литература  

Miller R.L,Van Hose D.D., (2005) Модерни новац и банкарство, Дата статус, Београд  

Rose P. S., (2004) Менаџмент комерцијалних банака, 4 издање, Maтe, Загреб 

Konh M., (2006) Financial Institutions and Markets, Oxford University 

Mizen P., (2005) Central Banking, Monetary Theory and Practice, Mate, Zagreb  

Heffernan S., (2004) Modern banking, Дата статус, Београд 

 

Студије случаја и чланци у часописима, књигама и на Интернету 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

Предавања, вежбе, семинари, округли столови, креативна радионица. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 
Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће 

студената у раду на предавањима и 

вежбама 

35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 



Специјалистички програм  БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

МЕНАЏМЕНТ 

Назив предмета ИНВЕСТИРАЊЕ У ХАРТИЈЕ ОД ВРЕДНОСТИ 

Наставник др ЈОВИЦА ЛАЗИЋ, мр ВЕРА МИРОВИЋ 

Статус предмета Обавезни, изборни  

Број ЕСПБ 3+2 (6) 

Услов  

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студентима омогући стицање суштинског знања и неопходних вештина, у циљу овладавања 

проблематиком инвестирања средстава у ХодВ. Акценат је стављен на практичне методе и технике инвестирања 

средстава на финансијском тржишту.  

Исход предмета  

Студенти ће стицањем знања о инструментима тржишта новца и капитала, о начину одређивања цене и вредности 

ХодВ, процене ризика и приноса ХодВ, и начина креирања портфолиа ХодВ, бити оспособљени за директну 

примену стечених знања и вештина у реалној пословној ситуацији.  Студент ће похађањем овог предмета стећи 

предметно специфичне способности (компетенције) у виду темељног познавања и разумевања проблематике 

инвестирања у ХодВ, способност решавања конкретних проблема уз употребу  конкретних метода и поступака, 

способност праћења и примена новина у струци.  

Садржај предмета 

 ИНВЕСТИРАЊЕ У ФИНАНСИЈСКУ И РЕАЛНУ АКТИВУ: СЛИЧНОСТИ И РАЗЛИКЕ 

 ВРЕМЕНСКА ВРЕДНОСТ НОВЦА, РИЗИЧНА И РОЧНА СТРУКТУРА КАМАТНИХ СТОПА И ВРЕДНОСТ 

ХодВ 

 ДЕТЕРМИНАНТЕ ВРЕДНОСТИ И КОРИСНОСТ ХодВ 

 ЛИКВИДНОСТ ХодВ 

 РИЗИЦИ ИНВЕСТИРАЊА У ХодВ 

 ПРИНОС ХодВ 

 ИНВЕСТИРАЊЕ У ОБВЕЗНИЦЕ: КОНЦЕПТ И РАЧУН САДАШЊЕ ВРЕДНОСТИ ОБВЕЗНИЦЕ 

 РИЗИК ОБВЕЗНИЦЕ, ЊЕГОВО МЕРЕЊЕ И УТИЦАЈ НА ЦЕНУ 

 ПРИНОС ОБВЕЗНИЦЕ И ЊЕГОВО МЕРЕЊЕ 

 ПОРТФОЛИО ОБВЕЗНИЦА: ПРИНОС И РИЗИК 

 ИНВЕСТИРАЊЕ У АКЦИЈЕ 

 ВРЕДНОСТ И ЦЕНА ОБИЧНЕ АКЦИЈЕ 

 ВРЕДНОСТ И ЦЕНА ПРЕФЕРЕНЦИЈАЛНЕ АКЦИЈЕ 

 МОДЕЛИ ВРЕДНОВАЊА АКЦИЈА И ЊИХОВА ПРАКТИЧНА ПРИМЕНА 

 МЕРЕЊЕ РИЗИКА УЛАГАЊА У АКЦИЈЕ 

 ПОРТФОЛИО: РИЗИК И ПРИНОС  

Литература  

Fabozzi J.F., Modigliani F., ( 2009) Capital markets, institutions and instruments, 4th edition, Prentice Hall. 

Reilly F., Brown K., (2006)  Investment analysis and portfolio management, 8th  edition, Thomson south-western, Mason 

OH 

Fabozzi J.F., (2002)  The handbook of financial instruments, Wiley Finance 

Шошкић Д., (2011) Финансијска тржишта и институције, Економски факултет Универзитета у Београду 

Шошкић Д., (2010) Хартије од вредности - управљање портфолиом и инвестициони фондови, Економски факултет 

Универзитета у Београду 

 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

Предавање ће се вршити у духу активног процеса учења, применом разноврсних метода и начина учења: дискусије, 

вежбе кроз решавање практичних проблема, студије случаја, израда и презентација пројеката и  есејских радова. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 

Присуство на предавањима и 

вежбама 
5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће 

студената у раду на предавањима 

и вежбама 

35   

Практичан рад: самостална 

израда студије случаја 
10   

 



Специјалистички програм  МЕНАЏМЕНТ 

БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

Назив предмета КОНКУРЕНТОСТ ПРЕДУЗЕЋА И ПРИВРЕДЕ 

Наставник  др ЗДРАВКО ШОЛАК 

Статус предмета Обавезни, изборни 

Број ЕСПБ 3+2 (6) 

Услов  

Циљ предмета 

Основни циљ овог предмета јесте овладавање знањима потребним за управљање предузећем у ситуацији 

када се као циљ поставља јачање његове конкурентске позиције на тражишту. Поред тога, студенти ће 

стећи знања неопходна да се разуме како се на гранском нивоу гради, и збор чега се губи, добра 

конкурентска позиција, што је од примарног значаја за селекцију делатности и гране пословања). 

Савладавањем овог предмета студенти развијају способност аналитичког мишљења и самосталног 

расуђивања у реалним ситуацијама из пословног окружења, поткрепљених бројним примерима из 

домаће и међународне пословне праксе.  

Исход предмета  

Савладавањем студијског програма студент стиче следеће предметно-специфичне способности 

(компетенције): темељно познавање и разумевање концепта конкурентности чије изучавање заузима 

приоритетно место у водећим пословним школама у свету, способност решавања конкретних задатака 

везаних за пословање предузећа, као и стварање основа за креирање структуре привреде која би 

омогућила динамичнији раст извоза од увоза, способност повезивања знања из различитих области 

пословног управљања и њихова примена, способност праћења и примене новина у области пословног 

управљања у ширем смислу и конкурентности у ужем смислу, способност развоја вештина и спремност 

у употреби знања у области унапређивања конкурентности, како на нивоу предузећа, тако и на нивоу 

целокупне привреде, способност употребе информационо-комуникационих технологија у овладавању 

знањима у оквиру области пословног управљања. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 САВРЕМЕНИ КОНЦЕПТ КОНКУРЕНТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА И ПРИВРЕДЕ  

 ПРИНЦИПИ КОНКУРЕНТСКЕ ПРЕДНОСТИ 

 ФАКТОРИ КОНКУРЕНТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА И ПРИВРЕДЕ 

 ФАЗЕ РАЗВОЈА КОНКУРЕНТНОСТИ ПРИВРЕДЕ 

 ТЕХНОЛОГИЈА  И КОНКУРЕНТСКА ПРЕДНОСТ 

 УЛОГА ДРЖАВЕ  

 СТВАРАЊЕ КЛАСТЕРА ПОВЕЗАНИХ И СРОДНИХ ПРЕДУЗЕЋА 

 ПОДИЗАЊЕ КОНКУРЕНТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА И ПРИВРЕДНЕ ГРАНЕ 

 ПОВЕЋАЊЕ КОНКУРЕНТНОСТИ КАО СТРАТЕШКИ ЦИЉ ПРЕДУЗЕЋА   

 УЛОГА ДРЖАВЕ У ПРОЦЕСУ УНАПРЕЂЕЊА КОНКУРЕНТНОСТИ 

 ФАКТОРИ КОНКУРЕНТНОСТИ СРПСКИХ ПРЕДУЗЕЋА 

 ИСКУСТВА ДРУГИХ ЗЕМАЉА У ПОДИЗАЊУ КОНКУРЕНТНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА И ПРИВРЕДЕ 

Литература  

Porter E., (2007) Конкурентска предност, Asee Books, Нови Сад 

Porter E., (1998) Creating and Sustaining Superior Performance, Free Press, New York 

Porter E., (2004) Competitive Strategy: Technicues for Analzying Industries & Competitors, Free Press, N. York 

Станковић Љ., Раденковић-Јоцић, Д., Ђукић, С., (2007) Унапређење пословне конкурентности, Економски 

факултет, Ниш 

 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

Предавања, вежбе, семинари. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 

Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе (колоквијум-и) 20 Усмени испит  

Остале активности и учешће студената у раду на 
предавањима и вежбама 

35 
 

 

Практичан рад: самостална израда студије случаја 10   

 



Специјалистички програм  БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

МЕНАЏМЕНТ 

Назив предмета ОСИГУРАВАЧКО ПОСЛОВАЊЕ 

Наставник др ДРАГИЦА ЈАНКОВИЋ, др БИСЕРКА КОМНЕНИЋ 

Статус предмета Обавезни, изборни 

Број ЕСПБ 3+2 (6) 

Услов  

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студентима омогући стицање суштинског знања и неопходних вештина, у циљу овладавања и 

разумевања проблематике осигурања, како из теоријског аспекта тако и из аспекта саме пословне праксе осигуравајућих 

компанија, које ће моћи директно да примене у стварном свету пословања осигуравајућих компанија и њиховом 
пословном окружењу, као и да обезбеди могућност за даље стручно и научно усавршавање.  

Исход предмета  

Студенти ће стицањем знања о томе како се инструменти примењене праксе користе за креирање и сервисирање 

комплетне услуге осигурања, бити оспособљени за директну примену стечених знања и вештина на својим будућим 

радним местима.  Студент ће похађањем овог предмета стећи предметно специфичне способности (компетенције) у 

виду темељног познавања и разумевања дисциплине осигурања, способност решавања конкретних проблема. Уз 

употребу научних метода и поступака, стећи ће способност праћења и примене новина у струци и даљег стручног и 
научног усавршавања.  

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 ОРГАНИЗАЦИОНИ ОБЛИЦИ ОСИГУРАВАЈУЋИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 

 МЕНАЏМЕНТ У ОСИГУРАЊУ 

 ПОСЛОВАЊЕ ДРУШТАВА ЗА ОСИГУРАЊЕ 

 ПЛАНИРАЊЕ  

 ОРГАНИЗАЦИЈА РАЧУНОВОДСТВА У ОСИГУРАЊУ 

 СРЕДСТВА ДРУШТАВА ЗА ОСИГУРАЊЕ  

 УПРАВЉАЊЕ СРЕДСТВИМА ДРУШТАВА ЗА ОСИГУРАЊЕ 

 УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ У ОСИГУРАЊУ 

 УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

 ОЦЕНА БОНИТЕТА ОСИГУРАВАЈУЋИХ КОМПАНИЈА 

 УТВРЂИВАЊЕ МАРГИНЕ СОЛВЕНТНОСТИ 

 МАРКЕТИНГ У ОСИГУРАЊУ 

 КОНТРОЛА ПОСЛОВАЊА: МЕРОДАВНИ ТЕХНИЧКИ РЕЗУЛТАТ, ДОВОЉНОСТ И ПОКРИВЕНОСТ 

ТЕХНИЧКИХ И ГАРАНТНИХ РЕЗЕРВИ, ИЗВЕШТАВАЊЕ. 

 САВРЕМЕНИ ТРЕНДОВИ НА СВЕТСКОМ ТРЖИШТУОСИГУРАЊА 

Литература  

1. Кочовић J., Шулејић П., Ракоњац-Антић Т.: „Осигурање“, Економски факултет, Центар за издавачку делатност, 

Београд 2010. 

2. Закон о осигурању Сл. гласник РС 55/04. 

3. Hardol D. Scipper: "International Risk and Insurance, An Environ-mental-Managecial Approach", Irwin/Mc Graw-Hill 

Boston, 2000. 

4. Rejda E. George: "Principles of Risk Management and Insurance"; Pearson Education, Inc. Addison Wesley USA, 2008. 

6. Folland, Goodman, Stano: "The Economocs of Health and Health Care" Prentice-Hall, Inc. Upper Saddle River, New Jersey, 

2007. 

7. Rakonjac-Antić dr Tatjana „Penzijsko i zdravstveno osiguranje“ Ekonomski fakultet Beograd, 2008. 

8. Студије случаја и чланци у часописима, књигама и на Интернету Тасић А., (1994) Збирка расправа и чланака из 

осигурања, Пигмалион, Нови Сад 

9. Vaughan E., Vaughan T., (2000) Osnove osiguranja, Zagreb, MATE  

10. Dercon S., (2004) Insurance against poverty, Oxford University Press 

11. Студије случаја и чланци у часописима, књигама и на Интернету 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

Предавање ће се вршити у духу активног процеса учења, применом разноврсних метода и начина учења: дискусије, 

вежбе кроз решавање практичних проблема, студије случаја, израда и презентација пројеката и  есејских радова. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 

Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће студената 

у раду на предавањима и вежбама 
35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 



Специјалистички програм  МЕНАЏМЕНТ 

БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

Назив предмета ПОСЛОВНО ПЛАНИРАЊЕ 

Наставник мр ХРИСТИНА МИКИЋ 

Статус предмета Обавезни, изборни 

Број ЕСПБ 3+2 (6) 

Услов  

Циљ предмета 

Упознавање студената са планирањем као фазом процеса менаџмента уз јасно разликовање 

стратегијског планирања (стратегија и инвестициони пројекти) и оперативног планирања (бизнис план).   

Осим развијања општих способности курс има за циљ развијање способности аналитичког мишљења и 

самосталног просуђувања у процесу пословног планирања. 

Исход предмета  

Савладавањем градива предвођеног садржајем предмета студент стиче следеће компетенце: темељно 

познавање и разумевање планирања као примарне фазе процеса менаџмента, способност решавања 

конкретних проблема у области пословног планирања, способност праћења и примене новина у области 

пословног планирања и способност употребе информационо комуникационих технологија у овладавању 

знањима у оквиру пословног планирања.  

Садржај предмета 

Теоријска настава  

 ПЛАНИРАЊЕ КАО ПРИМАРНА ФАЗА ПРОЦЕСА МЕНАЏМЕНТА: МЕСТО ПЛАНИРАЊА У 

МЕНАЏМЕНТ ПРОЦЕСУ, ВРСТЕ ПЛАНИРАЊА, ЦИЉЕВИ, СТРАТЕГИЈЕ, ПРОЈЕКТИ  

 СТРАТЕГИЈСКИ ПЛАН: ЦИЉНА ТРЖИШТА, ПРОИЗВОД/ТЕХНОЛОГИЈА, КОНКУРЕНТСКА 

ПРЕДНОСТ, ИНВЕСТИЦИОНИ ПРОЈЕКТИ,  

 БИЗНИС ПЛАН: ВРСТЕ И КОРИСНИЦИ БИЗНИС ПЛАНА, ПОСТУПАК ИЗРАДЕ БИЗНИС 

ПЛАНА, КОРИШЋЕЊЕ РАДНИХ ТАБЕЛА У ИЗРАДИ БИЗНИС ПЛАНА 

 СТРАТЕШКА АНАЛИЗА ФОРМУЛЕ МЕНАЏЕРСКИХ СПОСОБНОСТИ  

 ЛИСТА УСКЛАЂЕНИХ ЦИЉЕВА (ЛУЦ): ПРОЦЕС ФОРМУЛИСАЊА ЦИЉЕВА ПОМОЋУ ЛУЦ, 

ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА ЛУЦ У ПРОЦЕСУ СТРАТЕГИЈСКОГ МЕНАЏМЕНТА 

 АНАЛИЗА ФИНАНИЈСКИХ ПЕРФОРМАНСИ ЗА ПОТРЕБЕ СТРАТЕШКОГ ПЛАНИРАЊА 

(ТЕХНИКЕ И МЕТОДИ ОЦЕНЕ ФИНАНСИЈСКИХ ПЕРФОРМАНСИ, ЕВА концепт..)  

Практична настава 

Изучавање на примерима (case studies) 

Литература  

Ђуричин Д., Тодоровић Ј., Јаношевић С., (2004) Стратегијски менаџмент, Економски факултет, 

Београд  

Kotler Ph., (2001)Управљање маркетингом: анализа, планирање и контрола, Мате. Poglavlje 5 i 8.  

Кнежевић Г., (2009) Анализа финансијских извештаја, Универзитет СИНГИДУНУМ, Београд  

Bijana P., (2006) Tradicionalni i savremeni metodi merenja performansi preduzeća, Ekonomski Fakultet,  

Beograd 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:  Практична настава:  

Методе извођења наставе 

Класична екс-катедра предавања (фломастер и табла) уз интерактивно учешће студената. 

Изучавање на примерима (case studies). 

Анализа резултата са колоквијума. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 
Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће 

студената у раду на предавањима и 

вежбама 

35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 



Специјалистички програм МЕНАЏМЕНТ 

Назив предмета ПРОИЗВОДНИ МЕНАЏМЕНТ 

Наставник Проф. др НОВИЦА ПАВЛОВИЋ 

Статус предмета обавезни 

Број ЕСПБ 3+3 (7) 

Услов  

Циљ предмета  

Циљ предмета је овладавање теоријским и практичним знањима која ће студентима пословног усмерења 

омогућити доношење одлука које су битне за поједина подручја одговорности менаџера производње, 

квалитета и линијских менаџера у предузетничком бизнису.   

Исход предмета  

Исход предмета се базира на изучавањима општих знања која су битна за укупно пословање малих и 

средњих предузећа али и на стицању вештина у коришћењу различитих начина, метода и алата за 

побољшање производње и подразумева способност студента да дефинише подручја управљања 

производњом и производну стратегију, да схвати везу између обликовања производа  и саме производње и 

да буде упознат са доношењем могућих одлука у вези са следећим подручјима одговорности: Квалитетом, 

Обликовањем процеса, Планирањем и терминирањем капацитета,  Управљање залихама и Управљање радом 

и људским ресурсима.   

Садржај предмета 

Теоријска настава  

 КВАЛИТЕТ: ОПЕРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ КВАЛИТЕТОМ, КОНТРОЛА И ПОБОЉШАЊЕ 

КВАЛИТЕТА 

 ОБЛИКОВАЊЕ ПРОЦЕСА: ИЗБОР ПРОЦЕСА, ОБЛИКОВАЊЕ УСЛУЖНЕ ПРОИЗВОДЊЕ, ИЗБОР 

ТЕХНОЛОГИЈЕ, АНАЛИЗА ТОКА И ПРОСТОРНИ РАСПОРЕД ПРОИЗВОДНИХ СРЕДСТАВА 

 ПЛАНИРАЊЕ КАПАЦИТЕТА: ПРЕДВИЂАЊЕ ПОТРЕБА, АГРЕГАТНА ПЛАНИРАЊА, 

ТЕРМИНИРАЊЕ ПРОИЗВОДЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ ПРОЈЕКТА И БИЗНИС ПЛАН 

 УПРАВЉАЊЕ ЗАЛИХАМА: НЕЗАВИСНА ПОТРАЖЊА, ПЛАНИРАЊЕ ПОТРЕБА МАТЕРИЈАЛА, 

ПРОИЗВОДЊА У ПРАВО ВРЕМЕ 

 УПРАВЉАЊЕ РАДОМ: РУКОВОЂЕЊЕ РАДНОМ СНАГОМ, ОБЛИКОВАЊЕ РАДА И РАДНОГ 

МЕСТА, МЕРЕЊЕ И ПОБОЉШАЊЕ КАРАКТЕРИСТИКА РАДА 

Практична настава  

Студија случаја 

Литература:  
Alistair B. J., Nigel S., (2008) Quan titative Analysis in Operations Management, Prentice Hall, Lonodn  

Slack N., Chambers S., Johnson R.,, (2007) Operations management, Prentice Hall, Harlow, England  

Поповић Б., Кларин М.,  Милетић Љ., (2005) Управљање производњом и услуживањем-монографија, 

Машински факултет Универзитета у Београду, Београд  

Милетић Љ., Поповић Б., (2004) Примери решених задатака из Управљања технологијом – Operations 

management, Виша пословна школа, Нови Сад  

Stevenson W. Ј., (2001) Operations Management, McGraw Hill 

Студије случаја и чланци у часописима, књигама и на Интернету  

Број часова  активне наставе Теоријска настава:  Практична настава:  

Методе извођења наставе: 

Предавања и вежбе укључују аудиторни начин и интерактивни рад са студентима уз коришћење Pоwеr Point 

презентација. Анализа примера из праксе, чланака из часописа и са Интернета, дискусије, израда пројектних 

радова подразумева појединачни и групни рад. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 
Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће студената у 

раду на предавањима и вежбама 
35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 



Студијски програм  БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

Назив предмета РАЧУНОВОДСТВО БАНАКА И ФИНАНСИЈСКИХ ИНСТИТУЦИЈА 

Наставник др ЈОВИЦА ЛАЗИЋ  

Статус предмета обавезни 

Број ЕСПБ 3+3 (7) 

Услов  

Циљ предмета 

Глобални програм предмета Банкарско рачуноводство је намијењен студентима који уче рачуноводство у 

банкарству на четвртој години студија. Некима ће то бити и једино сусретање са изучавањем банкарског 

рачуноводства током студија, јер се неће усмерити на стицање звања професионални рачуновођа. 

Оспособити студенте да разумеју логику двојног књиговодства, разликују битне рачуноводствене 

појмове, самостално припремају основне рачуноводствене извештаје и тумаче њихово значење. 

 

Исход предмета  

Основни исход предмета је да студенти овладају структуром Студент који успешно савлада овај предмет 

биће оспособљен да: објасни разлику појмова активе, пасиве, расхода и прихода банака, примени 

принцип двојног књижења у евидентирању пословних промена  и утврди финансијски резултат; саставља 

биланс стања банке, рачун добитка-губитка банке и извештаје о новчаним токовима у банци и др. 

Извештаје у складу Заиконом о бѕнкама и других закона 

Теоријска настава 

 УВОД У РАЧУНОВОДСТВО БАНАКА (ЗАЈЕДНИЧКЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ РАЧ. БАНАКА И 

ДРУГИХ СУБЈЕКАТА)  

 РАЧУНОВОДСТВЕНА РЕГУЛАТИВА КОЈА ДЕФИНИШЕ ПРИНЦИПЕ ПОСЛОВАЊА БАНАКА 

 РАЧУНОВОДСТВЕНИ СТАНДАРДИ КОЈИ РЕГУЛИШУ БАНКАРСКО ПОСЛОВАЊЕ 

 КОНТНИ ОКВИР/ПЛАН БАНАКА I FINANSIJSKIH INSTITUCIJA 

 КЊИГОВОДСТВЕНО ЕВИДЕНТИРАЊЕ АКТИВНИХ БАНКАРСКИХ ПОСЛОВА 

 КЊИГОВОДСТВЕНО ЕВИДЕНТИРАЊЕ ПАСИВНИХ БАНКАРСКИХ ПОСЛОВА 

 КЊИГОВОДСТВЕНО ЕВИДЕНТИРАЊЕ НЕУТРАЛНИХ БАНКАРСКИХ ПОСЛОВА 

 ПОСЛОВАЊЕ СА ДЕВИЗАМА 

 ХАРТИЈЕ ОД ВРЕДНОСТИ И ДРУГИ ПЛАСМАНИ НАМЕЊЕНИ ПРОДАЈИ 

 РАЧУНОВОДСТВЕНО ОБУХВАТАЊЕ РАСХОДА И ПРИХОДА БАНКЕ, ФОРМИРАЊЕ И 

РАСПОДЕЛА РЕЗУЛТАТА 

 УТВРЂИВАЊЕ И ПРИКАЗИВАЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ РЕЗУЛТАТА  БАНКЕ  

 САСТАВЉАЊЕ ОСНОВНИХ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА БАНКЕ  

 КОНСОЛИДОВАНИ ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈИ 

 ИЗРАДА ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЕШТАЈА БАНАКА И ЊИХОВА ПРЕЗЕНТАЦИЈА 

 СПЕЦИФИЧНОСТИ ОБЕЛОДАЊИВАЊА У ФИНАНСИЈСКИМ ИЗВЕШТАЈИМА БАНАКА 

 ПРОЦЕЊИВАЊЕ И УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА БАНКЕ 

 НАДЗОР, КОНТРОЛА И ИНТЕРНА РЕВИЗИЈА ПОСЛОВАЊА БАНАКА 

 ЕТИЧКО ПОНАШАЊЕ РАЧУНОВОЂА У БАНКАМА 

Практична настава  

Увежбавање градива са предавања, контирање и књижење пословних промена, уз примере билансирања 

пословних промена у складу са принципима и домаћим стандардима.  

Литература  

Лазић В., Лазић Ј.Љ.: Банкарско рачуноводство, (ауторизована скрипта), ФПМ Градишка, 2006.   

Лукић Р., Банкарско рачуноводство Економски факултет, Београд: 2009. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:  Практична настава:  

Методе извођења наставе 

 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70  поена Завршни испит   30 поена 

присуство на предавањима и вежбама 5 писмени испит 30 

провера знања у току наставе (колоквијум-и) 20 усмени испит  

остале активности и учешће студената у раду на 

предавањима и вежбама  
35 

  

практичан рад: самостална израда студије случаја 10   

 



Специјалистички програм МЕНАЏМЕНТ 

Назив предмета УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

Наставник мр ЛЕОНАРД САЛАИ 

Статус предмета обавезни 

Број ЕСПБ 3+3 (7) 

Услов  

Циљ предмета 

Стицање општих знања о управљању људским ресурсима у савременим организацијама. 

Исход предмета  

Кроз наставу на овом предмету, студент стиче и развија основна знања о томе, како да менаџмент 

предузећа запослене кадрове сматра истинским и равноправним партнерима у управљању свакодневним 

пословним активностима, како би практично знање из домена управљања људским ресурсима постало 

средством за решавање проблема радне снаге данашњице: раст популације, високу незапосленост и 

диверзификованост радне снаге, разноврсне етичке изазове, корпоративну одговорност, глобалну 

конкуренцију и др. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 ОСНОВНИ ПОЈМОВИ УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

 OКВИР РАДА И ИЗАЗОВИ УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

 СТРАТЕГИЈСКО УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

 ПРАВНИ И ЕТИЧКИ КОНТЕКСТ УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

 ПЛАНИРАЊЕ ЉУДСКИХ РЕСУРСА 

 АНАЛИЗА И ДИЗАЈН РАДА 

 СТАФИНГ 

 ПЕРФОРМАНС МЕНАЏМЕНТ 

 ОБУКА И РАЗВОЈ КАРИЈЕРЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

 ВРЕДНОВАЊЕ И КОМПЕНЗАЦИЈА РАДА 

 БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

 ИЗГРАДЊА ЕФИКАСНИХ ОДНОСА НА РЕЛАЦИЈИ ЗАПОСЛЕНИ – ПОСЛОДАВАЦ 

 ТЕНДЕНЦИЈЕ У УПРАВЉАЊУ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

Практична настава  

Читање и дискусија студија случаја везано за поједине тематске целине. Групни и индивидуални рад 

студената. 
Литература  

Dransfield R., (2000) Human Resources Management, Harcourt Heinemann 

Bratton J.,Gold J., (2001) Human Resource Management: Theory and Practice, Lawrence Erlbaum Associates 

Inc. 

Штангл Ш. Г., Зимањи В., (2005) Менаџмент људских ресурса, Економски факултет, Суботица 

Славић А., (2006) Менаџмент људских ресурса -практикум, Економски факултет, Суботица 

 
Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

Фронтални облик рада – аудиторна предавања уз подршку Power Point презентација. Интеракција – 

дискусија студије случаја и практични примери за вежбу.   

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 
Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће студената 

у раду на предавањима и вежбама 
35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 

 



Специјалистички програм  МЕНАЏМЕНТ 

БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

Назив предмета УПРАВЉАЊЕ ПОРОДИЧНИМ ПОСЛОВИМА 

Наставник др ТАТЈАНА ЂУРИЋ-КУЗМАНОВИЋ, др ДАНИЛО ТОМИЋ 

Статус предмета Обавезни, изборни 

Број ЕСПБ 3+2 (6) 

Услов  

Циљ предмета 

Циљ предмета је упознавање студената са теоријским и практичним аспектима оснивања и управљања 

породичним предузећем. Породично пословање има низ специфичности (организациона форма, 

финансирање, рачуноводство, наслеђивање, ризик, осигурање) које је неопходно разумети уколико се 

жели успешно и на дужи рок управљати функционисањем и развојем породичног предузећа. 

Исход предмета  

Савладавањем овог предмета студент стиче следеће предметно-специфичне способности 

(компетенције): темељно познавање и разумевање управљања породичним пословима, способност 

решавања конкретних проблема из области управљања породичним пословима, способност повезивања 

основних знања из различитих економских области и њихове примене, способност развоја вештина и 

спремности у употреби знања. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 ПОРОДИЧНО ПОСЛОВАЊЕ, ПРЕДУЗЕТНИК/ЦА И ПОРОДИЦА. ИНТЕГРАЦИЈА ЧЛАНОВА 

ПОРОДИЦЕ У ПОСЛОВАЊЕ. УСКЛАЂИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНОГ И ПОРОДИЧНОГ 

ЖИВОТА. 

 ПРЕДУЗЕТНИШТВО И УПРАВЉАЊЕ   ПОСЛОВИМА СРОДНИКА 

 РАЗВОЈ , ИЗБОР ОРГАНИЗАЦИОНЕ ФОРМЕ И ПРИНЦИПИ ПОРОДИЧНОГ ПОСЛОВАЊА.  

 ФИНАНСИРАЊЕ И ПЛАНИРАЊЕ ТОКОВА ГОТОВИНЕ. 

 ПОРЕСКО ПЛАНИРАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ ВЛАСНИКА. 

 МОТИВАЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ УНУТАР И ВАН КРУГА ПОРОДИЦЕ.  

 УПРАВЉАЊЕ КОНФЛИКТИМА. ПРОФЕСИОНАЛИЗАЦИЈА. 

 РАЧУНОВОДСТВЕНИ СИСТЕМ. РИЗИК И ОСИГУРАЊЕ. 

 ФАЗЕ РАЗВОЈА ПОРОДИЧНИХ КОМПАНИЈА. СТРАТЕГИЈЕ НАСЛЕЂИВАЊА. 

 УПРАВЉАЊЕ ПРЕНОСОМ ВЛАСНИШТВА И СТРАТЕГИЈЕ  ИЗЛАСКА. 

Литература  

Ворд  Џ., (2006) Развој породичних компанија, Нови Сад, Адижез МЦ. 

Leach R., (1994) The Stoy Hayward Guide to the the Family Business, Cogan Page, London,  

Санаа А., (2008) ИФЦ Приручник за управљање породичним фирмама, IFC, Washington (САМ, Београд) 

Ђурић Кузмановић Т., (2006)  Породично пословање – дефинисање и методологија изучавања, Школа 

бизниса, бр. 3: 2 – 7 

Ђурић Кузмановић Т., (2006)  Међузависност родне поделе улога и ресурса у домаћинству и 

породичном бизнису, Школа бизниса, бр. 4: 2 - 7 

Веселиновић Б., (1998) Економика и организација пољопривредних газдинстава, Економски факултет, 

Суботица 

Грбић В., (1997) Теорије сељачке економије и нова аграрна политика, Економски институт, Београд 

Leach P., (1994) The Stoy Hayword Guide to the Family Business, Cogan Page, London 

Студије случаја и чланци у часописима, књигама и на Интернету 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе Предавања, вежбе, есеји, семинарски радови и стуидије случаја, вежбе 

непосредне примене.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 
Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће 

студената у раду на предавањима и 

вежбама 

35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 



Специјалистички програм МЕНАЏМЕНТ 

БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

Назив предмета УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА 

Наставник др МИЛИЦА НИЧИЋ 

Статус предмета обавезни, изборни 

Број ЕСПБ 3+2 (6) 

Услов  

Циљ предмета 

Циљ овог предмета је упознавање студената са основним знањима неопходним за управљање 

пројектима. Акценат је на планирању развојних пројеката, њиховој припреми и имплементацији. 

Исход предмета  

Студент се оспособљава да користи технике и методе анализе времена и трошкова употребе ресурса 

неопходних за реализацију пројектних циљева.  

 Такође, студент се оспособљава да планира, организује и контролише пројектне активности тако да се 

пројекат заврши у оквиру педвиђеног времена и буџета уз задати квалитет. 

 Са стеченим знањима студент је оспособљен за рад на пословима евалуације пројеката у различитим 

областима економског живота. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 ПРОЈЕКТИ - ДЕФИНИЦИОНЕ НАПОМЕНЕ И ВРСТЕ  

 ЦИКЛУС ПРОЈЕКАТА 

 ФИНАНСИЈСКА И ЕКОНОМСКА АНАЛИЗА ПРОЈЕКТА 

 ИДЕНТИФИКАЦИЈА ТРОШКОВА И КОРИСТИ 

 ВРЕДНОВАЊЕ ТРОШКОВА И КОРИСТИ 

 ИНВЕСТИЦИОНИ КРИТЕРИЈУМИ 

 ЦЕНА И ТРОШКОВИ ПРОЈЕКТА 

 УПРАВЉАЊЕ КВАЛИТЕТОМ ПРОЈЕКТА 

 УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ ПРОЈЕКТА 

 УПРАВЉАЊЕ ПРОМЕНАМА  У ПРОЈЕКТИМА 

 МЕТОДЕ И ТЕХНИКЕ УПРАВЉАЊА ПРОЈЕКТИМА 

 СТАНДАРДНИ РАЧУНАРСКИ ПРОГРАМИ ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА 

 УПРАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНИМ ПРОЈЕКТИМА 

 

Практична настава  

Студија сучаја 

Литература  

Jovanović  P. (2010) Upravljanje projektom, Grafoslog, Bepograd  

Đuričin D. (2005) Upravljanje pomoću projekta,Ekonomski fakultet, Beograd 

Nouks S. (2005) The Definitive Guide to Project Management,Clio, Beograd 

Kerzner H (2000) Project Management- A Systems Approach to Planning, scheduling and Controling, New 

Jersey 

Студије случаја и чланци у часописима, књигама и на Интернету 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: 30 Практична настава: 45 

Методе извођења наставе 

Предавања и вежбе уз активно учешће студената. Анализа примера из праксе, чланака из часописа и са 

Интернета, практичан рад. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 
Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће студената 

у раду на предавањима и вежбама 
35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 



Специјалистички програм  БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

МЕНАЏМЕНТ 

Назив предмета УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА 

Наставник др МИРЕЛА МИТРАШЕВИЋ 

Статус предмета обавезни, изборни 

Број ЕСПБ 3+3 (7) 

Услов  

Циљ предмета 

Циљ овог предмета је упознавање студената са дефиницијом финансијског ризика, начинима његовог 

мерења и контроле. Предвиђа се овладавање теоријским и апликативним знањима неопходним за 

управљање ризицима. 

Исход предмета  

Савладавањем кључних појмова из теорије управљања ризицима, студенти се оспособљавају да примене 

стечена знања из управљања финансијским ризицима. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 НЕИЗВЕСНОСТ И РИЗИК 

 РИЗИК МЕНАЏМЕНТ ПРОЦЕС 

 ИДЕНТИФИКАЦИЈА ПРОЦЕНА И МЕРЕЊЕ РИЗИКА 

 МЕТОДЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА 

 ОСИГУРАЊЕ КАО МЕТОДА ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА 

 УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ У ОСИГУРАВАЈУЋИМ КОМПАНИЈАМА 

 УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ У БАНКАМА  

Литература  

Vaughan E, Vaughan T. (2010) Основе осигурања, управљање ризицима (превод), Мате доо, Загреб 

Маровић Б., Авдаловић В. (2006) Осигурање и теорија ризика, Београд  

Rejda G. E. (2007)  Principles of Risk Management and Insurance, Addison Wesley Publishing Company  

Bessis J. (1998) Risk Management in Banking, John Wiley & Sons 

Козаревић С. (2010) Риск менаџмент и осигурање,  Економски факултет Универзитета у Тузли 

Вуњак Н., Ћурчић У., Ковачевић Љ. (2008) Корпоративно и инвестиционо банкарство, Економски 

факултет Суботица 

 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

Предавања, вежбе, семинар. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 
Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће 

студената у раду на предавањима и 

вежбама 

35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 



Специјалистички програм  БАНКАРСТВО И ОСИГУРАЊЕ 

МЕНАЏМЕНТ 

Назив предмета ЖИВОТНО И НЕЖИВОТНО ОСИГУРАЊЕ 

Наставник др МИРЕЛА МИТРАШЕВИЋ, др ДРАГИЦА ЈАНКОВИЋ 

Статус предмета Обавезни, изборни 

Број ЕСПБ 3+2 (6) 

Услов  

Циљ предмета 

Циљ овог предмета је да омогући студентима који раде или ће радити на пословима осигурања и реосигурања 

свеобухватно сагледавање и разумевање сложене проблематике осигурања и реосигурања, као и овладавање 

потребним знањем и оперативним техникама за рад у овој области.  

Студенти ће стицањем знања са правилима и техникама пословања сложене проблематике осигурања бити 

оспособљени за директну примену стечених знања и вештина не само у друштвима за осигурање, већ и у другим 

субјектима где се одређени ризици пословања преносе на институцију осигурања.. 

Исход предмета  

Похађањем овог предмета студенти ће стећи предметно специфичне способности (компетенције) у виду 

способности примене различитих знања из области осигурања за успешно обављање послова у осигуравајућим 

компанијама, посредничким агенцијама и пословима заступања, способност праћења и примене новина у струци, 

као и компентенције избора адвекватног покрића са становишта корисника услуге  осигурања. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 ОПШТЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ ОСИГУРАЊА 

 ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА ОСИГУРАЊА 

 КАРАКТЕРИСТИКЕ И ВРСТЕ ЖИВОТНИХ ОСИГУРАЊА 

 ОБРАЧУН ПРЕМИЈЕ ЖИВОТНИХ ОСИГУРАЊА 

 КАРАКТЕРИСТИКЕ И ВРСТЕ НЕЖИВОТНИХ ОСИГУРАЊА 

 ОБРАЧУН ПРЕМИЈЕ НЕЖИВОТНИХ ОСИГУРАЊА 

 ЗАКЉУЧЕЊЕ УГОВОРА О ОСИГУРАЊУ: ИЗВОРИ ПРАВА И ДОКУМЕНТА У ОСИГУРАЊУ  

 ТЕХНОЛОГИЈА ОСИГУРАЊА (ПОСТУПАК ПРИБАВЕ ОСИГУРАЊА , ПОСТУПАК ПРОЦЕНЕ,  

ЛИКВИДАЦИЈЕ И РЕЗЕРВАЦИЈЕ ШТЕТА ) 

 САОСИГУРАЊЕ И РЕОСИГУРАЊЕ: ЗНАЧАЈ ОДРЕЂИВАЊА МАКСИМАЛНОГ САМОПРИДРЖАЈА, 

МЕХАНИЗАМ РЕОСИГУРАЊА, ЗНАЧАЈ ФУНКЦИЈЕ САОСИГУРАЊА И РЕОСИГУРАЊА ЗА 

СТАБИЛНОСТ ПОСЛОВАЊА 

 КОНТРОЛА ПОСЛОВАЊА: МЕРОДАВНИ ТЕХНИЧКИ РЕЗУЛТАТ, ТЕХНИЧКЕ РЕЗЕРВЕ (ПРЕНОСНА 

ПРЕМИЈА, РЕЗЕРВИСАНЕ ШТЕТЕ, РЕЗЕРВЕ ЗА ИЗРАВННАЊЕ РИЗИКА, МАТЕМАТИЧКА РЕЗЕРВА 

ОСИГУРАЊА ЖИВОТА), ГАРАНТНЕ РЕЗЕРВЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ. 

Литература  

Кочовић J.,  Шулејић П.,  Ракоњац-Антић Т. (2010) Осигурање, Економски факултет, Центар за издавачку делатност, 

Београд  

Закон о осигурању Сл. гласник РС 55/04. 

Hardol D. S., (2000) International Risk and Insurance, An Environ-mental-Managecial Approach, Irwin/Mc Graw-Hill 

Boston 

Rejda E. G., (2008) Principles of Risk Management and Insurance, Pearson Education, Inc. Addison Wesley USA 

Folland G. S., (2007) The Economocs of Health and Health Care, Prentice-Hall, Inc. Upper Saddle River, New Jersey 

Rakonjac-Antić T., (2008) Penzijsko i zdravstveno osiguranje, Ekonomski fakultet Beograd 

Студије случаја и чланци у часописима, књигама и на Интернету 

Петровић З., Мркшић Д., (2005) Животно осигурање, ДИС публиц, Правна библиотека 

Лисов М., (2006) Приватно пензијско осигурање, Нови Сад 

Kenneth B., Skipper Jr. H., (2000) Life insurance, 13th edition, Engelwood Cliffs, NЈ: Pretince Hall 

Број часова  активне наставе Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

Предавање ће се вршити кроз активан процес учења, применом више метода и начина учења уз дискусију до 

разрешења свих дилема, вежбе кроз симулирање и решавање конкретних питања из праксе, израда и презентација 

пројеката и семинарских радова. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 70 поена Завршни испит  30 поена 

Присуство на предавањима и вежбама 5 Писмени испит 30 

Провера знања у току наставе 

(колоквијум-и) 
20 Усмени испит  

Остале активности и учешће 

студената у раду на предавањима и 

вежбама 

35   

Практичан рад: самостална израда 

студије случаја 
10   

 


