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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI I INFORMATORU

Informator o radu Visoke poslovne skole strukovnih studija napisan je u skladu sa ¢lanom
39. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS* broj:
120/04, 54/07 i 104/09, 36/2010 ) i Uputstvom za izradu i objavljivanje informatora o radu
drzavnog organa (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 68/2010).

Visoka poslovna skola strukovnih studija je visokoskolska ustanova sa svojstvom pravnog
lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Skole. Osniva¢ Skole je Republika Srbija.

Skola posluje pod nazivom: Visoka poslovna $kola strukovnih studija.

Skracéeni nazivi: VPSSS.

Naziv Skole na engleskom jeziku je NOVI SAD BUSINESS SCHOOL higher education
institution for applied studies.

Sediste Skole je u Novom Sadu, ulica Vladimira Periéav-VaItera br. 4, a svoju delatnost
ostvaruje i u poslovnoj zgradi na Bulevaru kralja Petra | 38. Skola je upisana u sudski registar
kod Trgovinskog suda u Novom Sadu, broj registarskog uloska 1-19048.

Adresa elektronske poste: skola@vps.ns.ac.rs

Mati¢ni broj Skole je: 08640343
PIB: 101693811

Lice koje je odgovorno za ta¢nost i potpunost podataka koje sadrzi informator je Dr Jelena
Damnjanovié¢, Vrsilac duznosti direktora Skole.

Informator o radu, dostupan je javnosti u elektronskom obliku na sajtu Skole
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/naslovna.1.1.html

Informator u pisanom izdanju nije dostupan, osim na zahtev trazioca, moze se uz naknadu
dostaviti istom.
2. ORGANIZACIONA STRUKTURA SKOLE

Statutom Skole, a u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik RS“ broj:
76/05, 100/07, 97/08, 44/10, 93/12, 89/2013 i 99/2014), uredena je organizacija, nacin rada,

upravljanje i rukovodenje Skolom, kao i organi Skole.

Organi Skole su:
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1) Organ upravljanja - Savet Skole;

2) Organ poslovodenja — Direktor;

3) Strucéni organi - Nastavno vece, Katedre, Komisija za nastavu, Eti¢ki odbor, Komisija
za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje, Komisija za specijalisticke studije i
Komisija za master strukovne studije;

4) Studentski parlament.

2.1. Savet Skole

Organ upravljanja je Savet Skole. Savet Skole ima 17 ¢lanova. Savet ¢ine 11 predstavnika
zaposlenih u Skoli, od kojih je 7 iz redova nastavnika i saradnika, 4 iz reda nenastavnih radnika,
3 predstavnika osnivaca i 3 predstavnika studenata.

Za ¢lanove Saveta ne mogu biti birani direktor i pomoc¢nici direktora. Direktor i pomocnici
direktora prisustvuju sednicama Saveta. Clanove Saveta iz reda nastavnog osoblja bira Nastavno
vece, neposrednim tajnim glasanjem.

Clanove Saveta iz reda nenastavnih radnika bira nenastavno osoblje, na svom sastanku
neposrednim tajnim glasanjem.

Predstavnike osnivaéa u Savet Skole imenuje i razresava Vlada autonomne pokrajine
Vojvodine.

Clanove Saveta Skole iz reda studenata bira i razresava Studentski parlament Skole, javnim
glasanjem na sednici Parlamenta, u skladu sa Pravilnikom o radu i nacinu izbora Studentskog
parlamenta. Odluka o izboru &lanova Saveta Skole iz reda studenata dostavlja se Savetu i
direktoru Skole.

Mandat ¢lanova Saveta traje tri godine, uz mogucnost ponovnog izbora. Mandat ¢lanova
Saveta iz reda studenata je godinu dana uz mogué¢nost ponovnog izbora. Mandat ¢lana Saveta
koji je naknadno izabran ili imenovan traje do isteka mandata Saveta.

Savet skole:

1) bira predsednika i zamenika predsednika saveta;

2) bira i razresava organ poslovodenja- direktora;

3) donosi Statut, na predlog stru¢nog organa (Nastavno vece);

4) odlucuje po podnetim prigovorima kao drugostepeni organ;

5) odlucuje po zalbama ucesnika konkursa;

6) donosi Poslovnik o radu Saveta;

7) donosi finansijski plan Skole, na predlog Nastavnog Veca;

8) usvaja izvestaj o poslovanju i godisnji obracun Skole, na predlog stru¢nog organa
(Nastavnog veca);

9) daje saglasnost na odluke o upravljanju imovinom skole;

10) daje saglasnost na raspodelu finansijskih sredstava;



11) donosi plan javnih nabavki skole,na predlog direktora;

12)usvaja plan koris¢enja sredstava za investicije, na predlog stru¢nog organa;
(Nastavnog veca);

13) odlucuje o korisc¢enju sredstava za investicije, na predlog direktora;

14) donosi odluku o visini skolarine i drugim naknadama koje snose studenti, na predlog
stru¢nog organa; (Nastavnog veca);

15) podnosi osnivacu izvestaj o poslovanju najmanje jedanput godisnje;

16) donosi odluke o izboru ponudaca za javne nabavke velike vrednosti;

17) donosi odluke o upu¢ivanju na sluzbeni put u inostranstvo;

18) bira Komisiju za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje, na predlog direktora;

19) donosi akt o disciplinskoj odgovornosti studenata;

20) vrsi izbor eksternog revizora finansijskog poslovanja visokoskolske ustanove

21) donosi opsta akta Skole u skladu sa zakonom, drugim propisima i statutom i

22) donosi strategiju obezbedenja kvaliteta

23) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima
Skole.

O ovim pitanjima iz Savet odlu¢uje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Saveta.
Clanovi Saveta su:

e Predstavnici osnivaéa: Dr Nenad Simeunovi¢, Mr Nemanja Lali¢i¢, Darko Sper.

e |z reda nastavnika: Dr Jovan Njegi¢ (predsednik Saveta), Dr Veronika Boskov
(zamenik predsednika Saveta), Dr Slavisa Bukanovi¢, Dr Tatjana Boskovi¢, Mr Sanja
Vlaovi¢-Begovié, Mr Sanja Loncar, Dr Dejan Zivkov.

e |z reda nenastavnog osoblja: Milena Subasi¢, Drazana Burdevi¢, Vladimir Ancic i
Radovan Vranjes.

e Iz reda studenata: Maja Crvenkovi¢, Sandra Cubrilovi¢ i Duska Milanovié.

2.2. Direktor Skole

Direktor Skole je organ poslovodenja.

Za direktora Skole moze biti izabrano lice koje ispunjava sledeée opste uslove:

e Doktor nauka;
e Profesor Skole u radnom odnosu sa punim radnim vremenom;
e Radni staz u Skoli od minimum (5) pet godina.

Osim prava i duznosti utvrdenih zakonom direktor obavlja i sledece poslove:

1) predstavlja i zastupa Skolu;

2) odgovoran je za zakonitost rada Skole;

3) odgovara za ostvarivanje obrazovne delatnosti;

4) donosi odluke o izboru ponudaca u postupcima Javnih nabavki male vrednosti
utvrdenim Zakonom o budzetu;

5) izvrsava odluke Saveta;



6) donosi i realizuje politiku i strategiju obezbedenja kvaliteta u radu Skole;

7) donosi opsti akt kojim se utvrduju radna mesta i stepen stru¢ne spreme i drugi uslovi
za rad;

8) bira i razresava pomocnike direktora, rukovodioca RIC-a, rukovodioca Centra za
informacione tehnologije, Predsednika komisije za monitoring i rukovodioce drugih
organizacionih jedinica, organa i tela, u skladu sa ovim Statutom;

9) donosi odluku o objavljivanju konkursa za izbor nastavnika, saradnika i nenastavnih
radnika;

10) imenuje Komisiju za izbor u zvanje i na radno mesto saradnika u nastavi,

11) raspisuje konkurs za upis studenata i imenuje ¢lanove komisija za upis;

12)donosi plan stru¢nog usavrsavanja i stara se 0 stru¢nom usavrsavanju nastavnika,
saradnika i nenastavnih radnika;

13) zakljucuje ugovore o radu;

14) donosi resenja o rasporedivanju zaposlenih;

15) donosi resenja o radu duzem od punog radnog vremena,

16) donosi odluku o rasporedu radnog vremena;

17) donosi resenja o preraspodeli radnog vremena;

18) donosi resenja 0 odmorima i odsustvima;

19) pokrece, vodi disciplinski postupak i izrice disciplinske mere;

20) donosi resenje o udaljenju zaposlenih;

21) otkazuje ugovor o radu;

22) vdaje Savetu $kole predlog izvestaja o poslovanju Skole, koji se dostavlja osnivadu
Skole;

23) predlaze Savetu Skole ¢lanove pomoénih organa za pripremu i razradu predloga iz
¢l. 56 tac. 3, 7, 8, 12 i 14 Statuta i ostalih pitanja iz svog delokruga;

24) donosi odluku o prijemu u radni odnos nenastavnih radnika;

25) daje predlog ¢lanova i predsednika Saveta za izdavacku delatnost Nastavnom vecu
Skole;

26) daje predlog ¢lanova i predsednika Komisije za nastavu Nastavnom vecu Skole;

27) daje predlog ¢lanova Komisije za specijalisticke studije Nastavnom vecu;

28) donosi odluku o raspodeli finansijskih sredstava uz prethodnu saglasnost Saveta
Skole;

29) donosi odluku o upravljanju imovinom Skole uz prethodnu saglasnost Saveta skole;

30) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Skole.

Direktor moze pojedine zadatke i poslove preneti na drugog zaposlenog, na osnovu posebne
odluke ili punomogja.

Direktor Skole za svoj rad odgovara Savetu skole i Osnivacu skole.

Direktor Visoke poslovne skole strukovnih studija je dr Jelena Damnjnavi¢ izabrana
odlukom Saveta broj: 1-502/3 o izboru v.d. direktora od 23.05.2016.

Direktor imenuje pomoénika direktora iz reda nastavnika Skole.

Pomoc¢nici direktora su:



1. Pomoc¢nik direktora za nastavu —Dr Natasa Papi¢-Blagojevig;
2. Pomoc¢nik direktora za organizaciju informacionog sistema —Dr Zoran Marosan.

2.3. Struéni Organi Skole

Strucni organi Skole su:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Nastavno vece;

Katedre;

Komisija za nastavu;

Eticki odbor;

Komisija za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje;
Komisija za specijalisti¢ke studije i

Komisija za master strukovne studije

2.3.1. Nastavno Veée

Nastavno veée je najvisi struéni organ Skole. Nastavno veée &ine nastavnici i saradnici u
nastavi, u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vreme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom, (minimum 50%), kao i predstavnici studenata.

Predstavnike studenata u Nastavno veée bira i razresava Studentski parlament Skole, tajnim
glasanjem, pocetkom svake skolske godine, vodeci ra¢una da podjednako bude zastupljena svaka
studijska godina i svaka studijska grupa, tako da studenti ¢ine 20% ukupnog broja ¢lanova
Nastavnog veca.

Direktor je predsednik Nastavnog veéa po funkciji. Nacin rada Nastavnog vecéa ureduje se
Poslovnikom o radu.

Nastavno vece:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

donosi Kodeks profesionalne etike i Pravilnik o radu Etickog odbora u skladu sa
zakonom i pravilima struke;

imenuje ¢lanove Etickog odbora;

predlaze rang listu kandidata za direktora Skole koji su dobili vise od 50% glasova od
ukupnog broja prisutnih ¢lanova Nastavnog veéa, Savetu Skole;

donosi predloge studijskih programa i donosi odluku o otpocinjanju postupka
akreditacije studijskih programa;

odlucuje o izboru u zvanja nastavnika, saradnika u nastavi i asistenata u skladu sa
opstim aktom skole i preporukama Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje;

donosi posebne programe stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja tokom ¢itavog zivota;
usvaja program prijemnog ispita za upis studenata u prvu godinu studijskog
programa;

donosi odluku o broju studenata za upis u prvu godinu studijskog programa, u skladu
sa zakonom, dozvolom za rad i ovim Statutom;



9) obrazuje komisije za proveru znanja srpskog jezika stranih drzavljana, kandidata za
upis u prvu godinu studijskog programa;

10) predlaze ¢lanove komisija za pripremu i izradu referata i predloga za izbor u zvanja
nastavnika, u skladu sa zakonom ovim Statutom i opstim aktima Skole;

11) donosi Procedure izrade i kontrole kvaliteta specijalistickog rada;

12) razmatra godisnji izvestaj o izvrsenju, odnosno ostvarivanju studijskog programa i
analizira ostvarivanje ciljeva i ishoda obrazovanja;

13) odlucuje o priznavanju stranih visokoskolskih isprava i vrednovanju stranih studijskih
programa, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i posebnim opstim aktom Skole;

14) bira i razresava predsednika i ¢lanove Saveta za izdavacku delatnost na predlog
direktora;

15) donosi Plan izdavacke delatnosti na predlog Saveta za izdavacku delatnost;

16) donosi Pravilnik o udzbenicima i Pravilnik o izdavackoj delatnosti;

17) odobrava udzbenike i literaturu koja se koristi u nastavnom procesu;

18) imenuje recenzente za udzbenike, na predlog direktora;

19) bira i razresava predsednika i ¢lanove Komisije za nastavu na predlog direktora;

20) imenuje i razresava ¢lanove Komisije za specijalisticke studije na predlog direktora;

21) planira i organizuje razlic¢ite oblike vannastavnih aktivnosti studenata;

22) razmatra izvestaje direktora i drugih stru¢nih organa Skole;

23) donosi odluke o pohvaljivanju i nagradivanju studenata;

24) utvrduje mere za podsticanje razvoja izrazito uspesnih i darovitih studenata;

25) daje prethodno odobrenje nastavnicima koji nameravaju da zakljuci ugovor kojim se
radno angazuje na drugoj visokoskolskoj ustanovi, na predlog direktora;

26) donosi odluku o izboru gostuju¢eg profesora i imenuje komisiju za pripremu referata
za njegov izbor, donosi odluku o izboru profesora emeritusa i donosi odluku o izboru
poc¢asnog profesora visoke skole;

27) donosi odluku o izboru gostujuéeg profesora i imenuje komisiju za pripremu referata
za njegov izbor, a donosi i odluku o izboru profesora emeritusa;

28) obrazuje Komisiju za priznavanje ispita, polozenih na drugim visokoskolskim
ustanovama i druge komisije iz delokruga svoga rada;

29) obrazuje Komisiju za polaganje dopunskih ispita;

30) bira predstavnike u Savet Skole;

31) imenuje ¢lanove disciplinske komisije za studente;

32) donosi odluke o osnivanju i ukidanju katedre;

33) razmatra i priprema predloge odluke iz nadleznosti Saveta Skole koje se odnose na
realizaciju nastavnog procesa i organizaciju nastave;

34) odlucuje o sprovodenju korektivnih mera u postupku samovrednovanja i ocenjivanja
kvaliteta;

35) razmatra predloge Studentskog parlamenta i 0 njima se izjasnjava;

35) donosi Poslovnik o radu Nastavnog veca;

36) donosi Pravilnik o ocenjivanju i proveri znanja studenata;

37) donosi akt o procedurama i standardima obezbedenja kvaliteta, na predlog
Komisije za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje;

38) donosi Pravilnik o upisu studenata i pravilima studija;

39) donosi Pravilnik o priznavanju stranih visokoskolskih isprava;

40) donosi Pravilnik o uslovima za izbor u zvanje nastavnika i saradnika;



41) donosi Pravilnik o ekvivalenciji ste¢enog obrazovanja i zavrsetku studija;

42) donosi opsti akt o kriterijumima i uslovima za prenosenje ESPB bodova;

43) donosi Pravilnik o standardima za samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta;

44) donosi Poslovnik o radu Komisije za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje;

45) ureduje blize uslove i na¢in ostvarivanja studijskog programa na daljinu;

46) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima
Skole;

47) Donosi Pravilnik o master strukovnim studijama;

48) Imenuje Komisiju za master strukovne studije na predlog direktora;

Izborno vece je poseban sastav Nastavnog vecéa koje se formira kod donosenja odluka o
izboru u zvanje i drugim pitanjima koja su u vezi sa nastavnicima i saradnicima Skole. Kada
odlu¢uje o izboru u zvanje profesora Skole i u postupku imenovanja Komisije za pripremu
izvestaja o prijavljenim kandidatima Izborno vece se sastoji od nastavnika koji su u rangu
profesora Skole. Kada se odluguje o izboru predavaca i u postupku imenovanja Komisije za
pripremu izvestaja o prijavljenim kandidatima Izborno vece se sastoji od predavaca i profesora
Skole. Kada se odluguje o izboru Nastavnika stranih jezika i Nastavnika vestina u postupku
imenovanja Komisije za pripremu izvestaja o prijavljenim kandidatima lzborno vece se sastoji
od profesora Skole, predavaca i Nastavnika Stranih jezika. Kada odlu¢uje o izboru asistenata
Izborno vece se sastoji od nastavnika i asistenata. Kada odlucuje o izboru u zvanje saradnika u
nastavi Izborno vece se sastoji od nastavnika, asistenata i saradnika u nastavi.

2.3.2. Katedre

Katedre se obrazuju za jednu ili vise srodnih oblasti (za jedan ili vise srodnih nastavnih
predmeta) koje pripadaju katedri. Katedru ¢ine svi nastavnici i saradnici koji su izabrani za uzu
oblast.

Odluku o obrazovanju katedri donosi Nastavno vece, na predlog direktora. Katedrom
rukovodi sef katedre. Sefa katedre i pomoénika $efa katedre imenuje Nastavno veée na period od
tri godine, a na predlog direktora. Za sefa katedre se bira kandidat iz reda profesora Skole, a za
pomocnika sefa katedre bira se kandidat iz reda profesora i predavaca. Katedra radi u sednicama
koje saziva i kojima rukovodi sef katedre.

U skoli su organizovane sledece katedre:

katedra za teorijsku i poslovnu ekonomiju,

katedra za kvantitativnu analizu i poslovnu informatiku,
katedra za trgovinu, marketing i turizam,

katedra za pravne i humanisti¢ke nauke,

katedra za finansije i racunovodstvo.

Katedra moze da punopravno odlucuje ukoliko je prisutna vecina ¢lanova katedre, a odluka
je doneta ako je za nju glasalo vise od polovine prisutnih ¢lanova katedre.



2.3.3. Komisija za nastavu

Komisija za nastavu se sastoji od tri ¢lana od kojih su dva iz reda nastavnika i saradnika
Skole a jedan je predstavnik Studentskog parlamenta. Komisija za nastavu je organ Nastavnog
veca, kome odgovara za svoj rad. Mandat ¢lanova komisije iz reda nastavnika i saradnika je tri
godine, a mandat ¢lana predstavnika Studentskog parlamenta je godinu dana. Komisija obavlja
poslove iz nadleznosti Nastavnog veca, koje Vecée na nju prenese.

2.3.4. Eti¢ki odbor

Eticki odbor imenuje Nastavno veée javnim glasanjem iz ¢lanova nastavnika Skole. Eti¢ki
odbor se sastoji od sedam ¢lanova iz reda nastavnika i u svom radu odluc¢uje na osnovu Kodeksa
profesionalne etike koji donosi Nastavno vece. Postupak rada Etickog odbora vodi se u
Pravilniku o radu Etickog odbora koji donosi Nastavno vece. Odluka se donosim javnim
glasanjem i usvojena je ukoliko za nju glasa vecina od prisutnih ¢lanova Eti¢kog odbora. Clanovi
Etickog odbora biraju se na period od tri godine.

2.3.5. Komisija za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje

Savet Skole obrazuje Komisiju za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje, kao svoje
pomoc¢no, stru¢no i savetodavno telo. Mandat ¢lanova Komisije za obezbedenje kvaliteta i
samovrednovanje poklapa se sa mandatom direktora Skole. Komisija za obezbedenje kvaliteta i
samovrednovanje izvestava 0 svom radu Savet, Nastavno vece i direktora najmanje jednom
godisnje. Komisija za obezbedenje kvaliteta ima sedam ¢lanova od kojih Sest iz reda nastavnih i
nenastavnih radnika skole i jedan predstavnik Studentskog parlamenta. Komisija za obezbedenje
kvaliteta i samovrednovanje:

1) predlaze i sprovodi usvojenu strategiju i politiku obezbedenja kvaliteta i usvojenih
standarda;

2) ucestvuje u izradi predloga standarda i procedura obezbedenja kvaliteta i opstih akata
koji regulisu ovu oblast;

3) koordinira i saraduje sa stru¢nim organima Skole i drugim organima i telima u cilju
osiguranja sprovodenja strategije i politike kvaliteta;

4) objavljuje i promovise strategiju obezbedenja kvaliteta, kako u skoli tako i u javnosti;

5) preispituje i unapreduje usvojenu Strategiju i politiku obezbedenja kvaliteta;

6) preispituje i unapreduje standarde i procedure obezbedenja kvaliteta, metod provere
kvaliteta i stara se 0 unapredenju organizovanja obezbedenja kvaliteta;

7) prati i periodi¢no proverava sprovodenje usvojenih standarda kvaliteta Skole;

8) sprovodi postupak samovrednovanja najmanje jednom u 3 godine;

9) izraduje izvestaj o samovrednovanju;

10) pribavlja povratne informacije od privrednih i vanprivrednih organizacija i drugih
relevantnih institucija o kvalitetu studija i studijskih programa, ishode struc¢nosti
svrsenih studenata i moguc¢nost daljeg skolovanja i zaposljavanja;

11) prati ostvarivanje politike obezbedenja kvaliteta nastavnog procesa i proverava da li
se ostvaruje u skladu sa usvojenim standardima, te predlaze direktoru, Savetu i
Nastavnom veéu Skole mere za otklanjanje uogenih nedostataka;



12) prati sprovodenje politike i strategije obezbedenja kvaliteta nastavnika i predlaze
direktoru i Nastavnom veéu Skole mere za podizanje kvaliteta nastavnika, pazljivim
planiranjem, selekcijom i stru¢nim usavrsavanjem, itd.

13) prati sprovodenje politike i strategije obezbedenja kvaliteta studenata i predlaze
odgovarajuce korektivne mere;

14) prati sprovodenje politike i strategije obezbedenja kvaliteta organizacije i upravljanja
Skolom:

15)izraduje i podnosi izvestaje iz svog delokruga rada organima upravljanja,
poslovodenja i struc¢nim organima, sa ocenama i predlogom mera;

16) saraduje sa drugim stru¢nim organima Skole;

17) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i
odlukama organa Skole;

18) Postupa u skladu sa Pravilnikom o standardima za samovrednovanje i ocenjivanje

kvaliteta.

Komisija za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje za svoj rad odgovara Savetu i
direktoru Skole.

2.3.6. Komisija za specijalisti¢ke studije

Komisija za specijalisti¢ke studije je stru¢ni organ Skole koga imenuje i razresava Nastavno
vece skole na predlog direktora. Predsednik komisije je pomoc¢nik direktora za nastavu po
funkciji. Mandat ¢lanova komisije je tri godine za nastavnike i godinu dana za ¢lanove iz reda
studentskog parlamenta.

Komisija za specijalisticke studije broji 5 ¢lanova. Tri ¢lana su iz redova nastavnika i
saradnika, jedan predstavnik Studentskog parlamenta i predsednik koji je pomoc¢nik direktora za
nastavu po funkciji. Komisija ima sekretara Komisije koji prati rad Komisije i vodi zapisnik.
Sekretara Komisije za specijalisticke studije bira i razresava Nastavno vece iz reda nastavnika a
na predlog direktora. Sekretar komisije ucestvuje u radu Komisije bez prava odluc¢ivanja. Nacin
izbora ¢lanova, delatnost, i ostala pitanja iz nadleznosti Komisije za specijalisti¢ke studije blize
se ureduju Pravilnikom o radu Komisije za specijalisticke studije koji donosi Nastavno vece.

2.3.7. Komisija za master strukovne studije

Komisija za master strukovne studije je struéni organ Skole koga imenuje i razresava
Nastavno vece Skole na predlog direktora.

Nacin izbora ¢lanova, broj, mandat, delatnost i ostala pitanja iz nadleznosti Komisije za
master strukovne studije blize se ureduje Pravilnikom o master strukovnih studijama koji donosi
Nastavno vece.

2.4. Studentski parlament

Studentski parlament je organ Skole preko koga studenti ostvaruju svoja prava i stite svoje
interese u Skoli, u skladu sa zakonom. Rad Studentskog parlamenta je javan. Izbori za ¢lanove



Studentskog parlamenta sprovode se jednom godisnje, najkasnije do aprila meseca neposrednim i
tajnim izborima.

Nastavno vece Skole, na predlog direktora donosi opsti akt kojim se ureduje nagin izbora i
broj ¢lanova Studentskog parlamenta Skole. Mandat studenata ¢lanova Studentskog parlamenta
traje godinu dana. Clanu Studentskog parlamenta Skole kome je prestao status studenta na
studijskom programu koji ostvaruje na Skoli, prestaje mandat danom prestanka statusa studenta.
Predstavnici Studentskog parlamenta ugestvuju u radu na sednicama Nastavnog vecéa Skole,
Saveta skole, i sednicama drugih stru¢nih organa, u skladu sa zakonom i ovim Statutom. Rad
Studentskog parlamenta se finansira iz sredstava koja su Skoli odobrena iz Budzeta Republike
Srbije za njegovo finansiranje.

OSOBLjE SKOLE

Osoblje visokoskolske ustanove ¢ini nastavno i nenastavno osoblje. Nastavno osoblje ¢ine
nastavnici i saradnici. Nenastavno osoblje Skole ¢&ine zaposleni koji obavljaju strucne,
administrativne i tehni¢ke poslove. U pogledu prava i obaveza i odgovornosti zaposlenih u Skoli
primenjuje se zakon kojim se ureduju radni odnosi, ako zakonom nije drugacije predvideno. O
pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odluc¢uje direktor, a 0 pravima,
obavezama i odgovornostima direktora odluguje Savet Skole.

Tabela nastavnog osoblja

Sa punim radnim Sa nepunim Angazovani Ukupno
vremenom radnim po ugovoru
vremenom
Profesori
strukovnih studija 30 S 3 39
Predavaci 11 1 0 12
Asistenti 18 0 0 18
Saradnici u nastavi 1 0 2 3
Nastavnici stranog 7 0 0 .
jezika
Nastavnici vestina 1 0 0 1
Demonstratori 0 0 3 3
Tabela nenastavnog osoblja
Sa punim radnim | Sa nepunim Angazovani Ukupno
vremenom radnim po ugovoru
vremenom
Nenagtavno 39 0 0 39
osoblje
Ukupno zaposlenih

Nastavno osoblje 83
Nenastavno osoblje 38
Ukupno 121




Zaposleni sa punim radnim vremenom 107
Zaposleni sa nepunim radnim vremenom 6
Zaposleni angazovani po ugovoru 8
Ukupno 121

Nastavno osoblje

Red. br. | Prezime, ime Zvanje u Skoli
1 Dr Jelena Damnjanovié Profes_or strukovnih studija
V.d. direktora Skole
y ., Lo, Profesor strukovnih studija
2. Dr Natasa Papi¢-Blagojevi¢ Pomoc¢nik direktora za nastavu
. Profesor strukovnih studija
3. Dr Zoran Marosan R . L
Pomocnik direktora za informacioni sistem
4. Dr Gordana Vuksanovic¢ Profesor strukovnih studija
5. Dr Branka Paunovi¢ Profesor strukovnih studija
6. Dr Dragoljub Jovici¢ Profesor strukovnih studija
7. Dr Jovan Njegi¢ Profesor strukovnih studija
8. Dr Maja Vukadinovi¢ Profesor strukovnih studija
9. Dr Natasa Bikicki Profesor strukovnih studija
10. Dr Tamara Gaji¢ Profesor strukovnih studija
11. Dr Tatjana Buru¢-Kuzmanovié¢ Profesor strukovnih studija
12. Dr Milica Nici¢ Profesor strukovnih studija
13. Dr Novica Pavlovi¢ Profesor strukovnih studija
14, Dr Slavisa bordevi¢ Profesor strukovnih studija
15. Dr Slavisa bukanovi¢ Profesor strukovnih studija
16. Dr Zdravko Solak Profesor strukovnih studija
17. Dr Dejan Buri¢ Profesor strukovnih studija
18. Dr Biserka Komneni¢ Profesor strukovnih studija
19. Dr Veronika Boskov Profesor strukovnih studija
20. Dr LidijaMadzar Profesor strukovnih studija
21, Dr Branka Maksimovi¢ Profesor strukovnih studija
22. Dr Ninoslava Savi¢ Profesor strukovnih studija
23. Dr LjiljanaJovi¢ Profesor strukovnih studija
24, Dr Tatjana Boskovi¢ Profesor strukovnih studija
25. Dr Vlado Kruni¢ Profesor strukovnih studija
26. DrbordeCuzovié Profesor strukovnih studija
27. Dr Zeljko Raci¢ Profesor strukovnih studija
28. Dr Marija Vukovi¢ Profesor strukovnih studija
29. Dr Dragan Joci¢ Profesor strukovnih studija
30. Dr Slobodanaka Jovin Profesor strukovnih studija
31. Dr Gordana Ljubojevi¢ Profesor strukovnih studija
32. Dr Biljana Ratkovié- Profesor strukovnih studija
Njegovan
33. Dr Dragan Lukac Profesor strukovnih studija




34. Dr Dejan Jednak Profesor strukovnih studija
35. Dr Branko Latinovi¢ Profesor strukovnih studija
36. Dr Zoran Lovrekovi¢ Profesor strukovnih studija
37. Dr Vladimir Zaki¢ Vanredni profesor

38. Dr Aleksandra Klasnja-Mili¢evi¢ | Docent

39. Dr Aleksandra Vujko Predavac

40. Dr Milutin Mrksa Predavac

41. Dr Ivana Josanov-Vrgovié Predavac

42. Dr Bojana Kovacevi¢ Berlekovi¢ | Predavac

43, Mr Leonard Salai Predavac

44, Mr Mila Mihajlovi¢ Predavac

45, Mr Drinka Pekovic¢ Predavac

46. Mr Salja Vlaovi¢-Begovi¢ Predavac

47. Mr Milos Japundzi¢ Predavac

48. Mr Sanja Loncar Predavac

49, Dr Dejan Zivkov Predavag

50. Dr Predrag Ranitovi¢ Predavac

51. Milka Imbronjev Nastavnik stranog jezika
52. Ivana Martinovi¢-Barbul Nastavnik stranog jezika
53. Ivana Zorica-Samardzi¢ Nastavnik stranog jezika
54, Maja Lemaji¢ Nastavnik stranog jezika
55. Nina Kisin Nastavnik stranog jezika
56. Tamara Verezan Nastavnik stranog jezika
57. Tamara Popovic¢ Nastavnik stranog jezika
58. Mirela Momcilovi¢ Nastavnik vestina

59. Vesna Koci¢-Vugdelija Asistent

60. Dragana Bolesnikov Asistent

61. Dajana Ercegovac Asistent

62. Milijana Roganovi¢ Asistent

63. Biljana Stankov Asistent

64. Dragana Mili¢ Asistent

65. Ivan Pavkov Asistent

66. Dejan Sredojevi¢ Asistent

67. Jovana Tomi¢ Asistent

68. Stevan Tomasevi¢ Asistent

69. Marija Vranjes Asistent

70. Milos Dragosavac Asistent

71. Dragana Drini¢ Asistent

72. Dragana Gasevic¢ Asistent

73. Danijela Glusac Asistent

74. Jelena Pivasevic¢ Asistent

75. Jelena Obradovi¢-Cuk Asistent

76. Ana Spasojevic¢ Asistent

77. Marko Markovi¢ Saradnik u nastavi

78. Jovan Dosen Saradnik u nastavi




79. Natasa Zvijer Saradnik u nastavi
80. Maja Crvenkovi¢ Demonstrator
81. Sandra Cubrilovié Demonstrator
82. Sintia VVagner Demonstrator

Zaposleni u sluzbama

PREZIME | IME Naziv radnog mesta Broj telefona
KABINET DIREKTORA
1. | PRODANOVIC Tatjana Sef kabineta 021/485-4004
direktora
SEKRETARIJAT
2. Zorica Prascevi¢ Sekretar 021/485-4006
Opsta, pravna i
kadrovska sluzba
3. | RAKOVIC Zdenka Referent za opste 021/485-4058
poslove
4. | MARKOVIC Katarina Referent za opste i 021/485-4028
pravne poslove
5. RADOVANOVIC Jelena Referent za opste 021/485-4028
poslove
6. ALEKSIC Biljana Arhivar 021/ 444-973
Racunski centar
7. | VRAN]ES Radovan Stru¢ni saradnik za 021/485-4024
informacioni sistem
8. | ANCIC Vladimir Stru¢ni saradnik za 021/485-4024
informacioni sistem
9. MARINKOVIC Dejan Tehnicki saradnik za 021/485-4024
informacioni sistem
Skriptarnica
10. | KRSTIC Vladimir Skriptar 021/485-4049
11. | DUMELjIC Marko Skriptar 021/485-4049
Kantina
12. | DRAGAS Biljana Radnik u Kantini 021/485-4050
Sluzba ra¢unovodstva
13. | BOJIC Dragana Rukovodilac sluzbe 021/485-4027
racunovodstva




14. | SUBASIC Milena Finansijski knjigovoda | 021/485-4027
15. | RADOVIC Mira Blagajnik 021/485-4027
STUDENTSKA SLUZBA
16. | VIDOVIC Neda Rukovodilac studentske
sluzbe
17. | MITIC Dragana Zamenik rukovodioca 021/485-4056
studentske sluzbe
18. | PURDPEVIC Drazana Referent za mati¢nu 021/485-4019
evidenciju
19. | DOLOVAC Mirjana Referent za marketing i | 021/485-4056
informisanje
20. | JANICIEVIC Natasa Referent za studentska | 021/485-4029
pitanja
21. | NIKOLIC Ljubica Referent za studentska 021/485-4026
pitanja
22. | ANTONIC Mira Referent za studentska 021/485-4029
pitanja
23. | URUKALO Milena Referent za studentska 021/485-4026
pitanja
24. | GULAN Vesna Referent za studentska 021/485-4019
pitanja
25. | VLASIC Dragan Referent za studentska | 021/485-4029
pitanja
BIBLIOTEKA
26. | KOJIC Jelena Rukovodilac biblioteke | 021/485-4018
27. | PETROVIC Eva Saradnik u Biblioteci 021/485-4043
28. | Sepecanovi¢ Ranka Saradnik u Biblioteci 021/485-4043
TEHNICKA SLUZBA
29. | MILUTINOVIC Nenad Rukovodilac tehnicke 021/485-4020
sluzbe
30. | PAKOVIC Rajko Referent za 021/485-4000
administrativno tehnicke
poslove
31. | RADOVIC Mladen Portir 021/485-4000
32. | SEPECANOVIC Milos Portir 021/485-4000
33. | CURGUZ Aleksandar Portir 021/485-4000
34. | DULIC Stanko Portir 021/485-4000
35. | DOBANOVACKI Petra Spremacica 021/485-4000
36. | NOVAKOVIC Zaklina Spremacica 021/485-4000
37. | PEJIC Marija Spremacica 021/444-973
38. | SKORIC Dragana Spremacica 021/485-4000
39. | MILETIC Snjezana Spremacica 021/485-4000




OPIS FUNKCIJA STARESINA

Skolu zastupa i predstavlja v.d. direktor Skole dr Jelena Damnjanovi¢. Direktor je organ
poslovodenja. Funkcija direktora je utvrdena Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni
glasnik RS br.76/05, 100/07, 97/08, 44/10,93/12, 89/2013, 99/2014), a nadleznost Statutom
Skole, kao i Zakonom o radu (,,Sluzbeni glasnik RS* br.24/08 i 61/05) i dr.

Podaci o nadleznosti Direktora, kao i nadleznost Organa upravljanja, navedene su u
prethodnom poglavlju informatora—organi Skole.

3. PRAVILA U VEZI SA JAVNOSCU RADA

Zaposleni, ¢lanovi organa, studenti i javnost imaju pravo na tacne, potpune, pravovremene i
jasne informacije neophodne za njihov rad, obrazovanje, ostvarivanje prava i izvrsavanje
obaveza i zadataka. Skola o svom radu daje informacije putem posebnih publikacija i izdanja,
putem konferencija za stampu, izdavanje posebnih saopstenja, omoguc¢avanjem li¢nog uvida u
akte i dokumente Skole, putem oglasne table Skole i na druge pogodne nagine. Skola ima svoju
zvani¢énu, javno dostupnu Internet prezentaciju, jasno organizovanu, na srpskom i engleskom
jeziku.

Internet prezentacija Skole sadrzi: osnovne podatke o Skoli i njenoj delatnosti, kao §to su:
podaci o osnivacu, statut i drugi opsti akti i dokumenti, studijski programi, istrazivacko-razvojni
projekti, medunarodna saradnja, raspored nastavnih aktivnosti, rezultati sa provere znanja
studenata, raspored konsultacija, podaci o nastavnicima, podaci o udzbenicima i literaturi, podaci
o troskovima studija, aktuelne aktivnosti i drugi podaci.

Poreski identifikacioni broj Skole upisan je u odeljku jedan.

Radno vreme Skole;

RADNO VREME
Kabinet direktora ponedeljak — petak

8:00 — 16:00 casova
Studentska sluzba ponedeljak — petak

07:00 — 18:00 casova

subota

08:00 — 13:00 casova
Biblioteka i ¢itaonica (zgrada na ponedeljak — petak
Limanu) 07:00 — 19:00 casova

subota

08:00 — 13:00 casova
Citaonica (zgrada na Bulevaru Kralja | ponedeljak — petak
Petra) 08:00 — 16:00 ¢asova
Skriptarnica ponedeljak — petak

07:00 — 19:00 casova




Sluzba racunovodstva ponedeljak — petak
07:00 — 15:00 casova
Opsta sluzba ponedeljak — petak
07:00 — 15:00 casova

Racunarska laboratorija ponedeljak — petak
07:00 — 18:00 ¢asova
Kantina ponedeljak — petak

08:30 — 15:30 ¢asova

Kontakt telefoni sluzbi navedeni su u odeljku dva.

4. SPISAK NAJCESCE TRAZENIH INFORMACIJA

Od Skole se telefonskim putem najéesce traze informacije o uslovima upisa na studijske
programe koje Skola organizuje, o rezimu studiranja, o visini skolarine, o kontakt telefonima
sluzbi i referenata. O gore navedenim pitanjima odgovori se mogu naci na sledec¢im linkovima:

- O upisu na osnovne i specijalisticke strukovne studije: http://upis.vps.ns.ac.rs/

Odgovaraju¢e sluzbe Skole pruzaju odgovor na pitanja. Nac¢in trazenja informacija je
uglavnom telefonski poziv, ili informisanje u prostorijama Skole, kao i podnosenje zahteva za
pristup informacijama.

5. NADLEZNOST, OVLASCENjA | OBAVEZE

Osnovna ovlaséenja i delatnost Skole utvrdena su Zakonom o visokom obrazovanju
(,,Sluzbeni glasnik RS br. 76/2005, 100/2007,/ 98/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014).
Skola obavlja delatnost visokog obrazovanja kroz strukovne studije u svom sedistu i u skladu sa
svojom mati¢noscu.

Visoka poslovna skola strukovnih studija je samostalna visokoskolska ustanova, koja
ostvaruje osnovne strukovne studije u okviru polja drustveno-humanisticke nauke i oblasti:
ekonomske nauke, menadzmenta i biznisa, i u okviru polja prirodno-matematic¢kih nauka, oblast:
racunarske nauke, sa statusom pravnog lica i pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom o visokom obrazovanju, drugim zakonima, podzakonskim aktima, Statutom i drugim
opstim aktima Skole.

Visoka poslovna skola strukovnih studija, u skladu sa dozvolom za rad, ostvaruje

akreditovane studijske programe, izvodi obrazovne kurseve u cilju obrazovanja tokom c¢itavog
zivota, i druge oblike studija za sticanje znanja, stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja.

6. OPIS POSTUPANjA U OKVIRU NADLEZNOSTI, OBAVEZA | OVLASCENjA

Skola postupa u okviru svojih nadleznosti, obaveza i ovlaséenja na osnovu sledeéih zakona:


http://upis.vps.ns.ac.rs/

Zakon o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik RS br. 76/05, 100/07, 97/08, 44/10,
93/12, 89/13, 99/14)

Zakon o naucnoistrazivackoj delatnosti (,,Sluzbeni glasnik RS br. 110/05, 50/06, ispr.
18/10)

Zakon o inovacionoj delatnosti (,, Sluzbeni glasnik RS* br. 110/05, 18/10, , 55/2013)
Zakon o udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 72/09)

Zakon o biblioteckoj delatnosti (,, Sluzbeni glasnik RS* br. 34/94 i 101/05)

Zakon o drzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji (,,Sluzbeni glasnik RS br.
43/01, 101/07, 92/2011),

Zakon o autorskom i srodnim pravima (,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 104/09, 99/2011 i
119/2012),

Zakon o radu (,,Sluzbeni glasnik RS*“ br. 107/05, 72/09, 88/10, 99/10, 24/2005,61-
2005,54/2009,32/2013 ,75/14)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 107/05, 72/09, 88/10,
99/10,57/2011,119/2012, 45/2013)

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom ,,Sluzbeni
glasnik RS* br. 36/09)

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS br. 101/05),
Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radu (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 36/10),

Zakon o zastiti stanovnistva od izlozenosti duvanskom dimu (,,Sluzbeni glasnik RS br.
30/10),

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 34/03, 64/04
odluka USRS, 84/04 — dr. zakon, 85/05, 101/05 — dr. zakon i 63/06 — odluka USRS —
dalje: Zakon o PIO, 5/09, 107/09, 101/10, 93/2012, 62/2013, 108/2013)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS br. 107/05 i 109/05, 57/2011,
110/2012 i 119/2012),

Zakon o zastiti od pozara (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 111/09),

Zakon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama (,,Sluzbeni glasnik RS* br.
34/01, 62/06 — dr. Zakon i 63/06 i 116/08 — ispr. dr. zakona),

Uredba o normativima i standardima uslova rada Univerziteta i Fakulteta za delatnosti
koje se finansiraju iz budzeta (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 15/02, 100/04, 26/05, 38/07 i
110/07),



Uredba o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama
(,,Sluzbeni glasnik RS* br. 44/01, 15/02 — dr. uredba, 30/02, 32/02 — ispr., 69/02, 78/02,
61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06,
58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08,
44/08 i 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10,20/11 , 65/11 , 100/11 , 11/12),

Zakon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik RS br. 22/09)

Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS* br.
54/07, 104/09, 36/10)

Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 116/08, br. 124/12)
Zakon o budzetu Republike Srbije (,,Sluzbeni glasnik RS br. 101/12),

Zakon o budzetskom sistemu (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11,
93/12, 62/2013, 63/2013 i 108/2013)

Zakon o sredstvima u svojini Republike Srbije (,,Sluzbeni glasnik RS br. 53/95, 3/96,
32/97, 101/05),

Zakon o fiskalnim kasama (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 135/04, 93/2012)

Zakon o Agenciji za borbu protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik RS br. 97/08, 53/10,
66/11),

Zakon o uc¢enickom i studentskom standardu (,,Sluzbeni glasnik RS br. 18/10),

Pravilnik o sadrzaju javnih isprava koje izdaje visokoskolska ustanova (,,Sluzbeni glasnik
RS“ br. 40/09, 69/2011)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije koju vodi visokoskolska ustanova
(,,Sluzbeni glasnik RS* br. 21/06),

Pravilnik o standardima i postupku za spoljasnju proveru kvaliteta visokoskolske
ustanove (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 106/06),

Pravilnik o standardima za samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta visokoskolskih
ustanova (,,Sluzbeni glasnik RS br.106/06, 73/11,101/12,103/12),

Pravilnik o standardima i postupku za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih
programa (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 106/06,73/11, 101/12, 103/12)

Preporuke Nacionalnog saveta o blizim uslovima za izbor u zvanja nastavnika,
Nacionalni savet za visoko obrazovanje, 4.maj 2007., (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 30/07)

Pravilnik o listi stru¢nih, akademskih i nau¢nih naziva (,,Sluzbeni glasnik RS br. 30/07,
112/08, 72/09, 81/10) i dr.



7. PROPISI KOJE JE SKOLA DONELA

CoNoR~LNE

Statut

Pravilnik o radu

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti studenata

Kodeks ponasanja zaposlenih i studenata

Pravilnik o upisu studenata i pravilima studija

Pravilnik o uslovima za izbor u zvanje nastavnika i saradnika
Pravilnik o udzbenicima

Pravilnik o organizaciji budzetskog racunovodstva

Pravilnik o radu etickog odbora

. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju

. Pravilnik o zastiti na radu

. Zahtev za spoljasnju proveru kvaliteta

. lzvestaj o samovrednovanju

. Poslovnik o radu Saveta Skole

. Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta

. Poslovnik o radu Nastavnog veca i Izbornih veéa Skole
. Pravilnik o naginu obezbedivanja minimuma procesa rada Skole za vreme $trajka
. Pravilnik o izdavac¢koj delatnosti

. Pravilnik o priznavanju stranih visokoskolskih isprava

. Pravilnik o ekvivalenciji stecenog obrazovanja

. Pravilnik o stru¢énom usavrsavanju

. Pravilnik o zastiti od pozara

. Kodeks profesionalne etike nastavnika i saradnika

Pravilnik o ocenjivanju i proveri znanja studenata

. Pravilnik o davanju saglasnosti za rad nastavnika na drugoj visokoskolskoj ustanovi

. Pravilnik o studentskom vrednovanju studija i pedagoskog rada nastavnika i saradnika
. Pravilnik o studentskom vrednovanju rada biblioteke i strucnih sluzbi

. Pravilnik o radu i na¢inu izbora Studentskog parlamenta Skole

. Cenovnik usluga 2016-2017

. Pravilnik o standardima za samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta

. Pravilnik o nac¢inu procedurama realizacije medunarodnih projekata (nije na spisku)

. Pravilnik o kontroli nabavki i postupku javne nabavke unutar narucioca (nije na spisku)
. Pravilnik o merilima za utvrdivanje skolarine i pruzanje usluga (nije na spisku)

Pravilnik o popisu (nije na spisku)

. Pravilnik o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja (nije na spisku)

. Akcioni plan (nije na spisku)

. Strategija obezbedenja kvaliteta (nije na spisku)

. Poslovnik o radu komisije za obezbedenje kvaliteta i samovrednovanje (nije na spisku)
. Pravilnik o sluzbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu (nije na spisku)

8. USLUGE KOJE SKOLA PRUZA ZAINTERESOVANIM LICIMA



Obrazovna delatnost

Skola je visokoobrazovna ustanova koja u okviru svoje delatnosti obavlja visokoobrazovnu
delatnost.

Obrazovnu delatnost Skola ostvaruje realizujuéi studijske programe osnovnih strukovnih
studija (prvog stepena) i specijalistickih strukovnih studija (drugog stepena) u okviru obrazovno-
naucénog polja: Drustveno — humanisti¢ke nauke iz oblasti:

e Ekonomske nauke i
e MenadZmenti biznis.

Obrazovnu delatnost Skola ostvaruje realizujuéi studijske programe osnovnih strukovnih
studija (prvog stepena) i u okviru obrazovno-nau¢nog polja: Prirodno-matematickih nauka iz
oblasti:

e Radunarske nauke.

Studijski programi osnovnih strukovnih studija ostvaruju se u trajanju od 3 (tri) skolske
godine do 6 (Sest) semestara, u obimu od 180 ESPB bodova po slede¢im studijskim programima:

Finansijsko poslovanje i ra¢unovodstvo
Trgovina i medunarodno poslovanje
Preduzetni¢ki biznis

Turizam i hotelijerstvo

Primenjena informatika

Skola je trenutno u procesu reakreditacije slede¢ih studijskih programa osnovnih strukovnih
studija: Finansije i bankarstvo, Trgovina i medunarodno poslovanje, Turizam i hotelijerstvo i
Preduzetnistvo.

Studijski program specijalisti¢kih strukovnih studija ostvaruje se u trajanju od jedne godine,
dva semestra u obimu od 60 ESPB bodova na slede¢im studijskim programima:

e Menadzment
e Bankarstvo i osiguranje

Skola je trenutno u procesu reakreditacije studijskog programa specijalisti¢kih strukovnih
studija pod nazivom Bankarsko i berzansko poslovanje.

Student koji polozi sve ispite utvrdene studijskim programom osnovnih strukovnih studija i
drugim opstim aktima Skole, sti¢e stru¢ni naziv sa naznakom zvanja prvog stepena strukovnih
studija iz odgovarajuce oblasti, i to: za odseke Finansijsko poslovanje i racunovodstvo, Trgovina
i medunarodno poslovanje i Turizam i hotelijerstvo, stru¢ni naziv je — strukovni ekonomista
(skraceno: struk. ekon.), za odsek Preduzetnicki biznis strucni naziv je — strukovni menadzer



(skraceno: struk. menadz.), za smer Primenjena informatika stru¢ni naziv je — strukovni
informaticar. Na engleskom jeziku stru¢ni naziv je Bachelor apll.

Student koji polozi sve ispite i izmiri druge obaveze utvrdene studijskim programima
specijalistickih strukovnih studija sti¢e stru¢ni naziv: specijalista, za naznakom zvanja drugog
stepena strukovnih studija iz odgovarajuc¢e oblasti u skladu sa listom zvanja koju utvrduje
Nacionalni savet za obrazovanje.

Studijski programi se objavljuju na sajtu Skole i u posebnim publikacijama.

Studenti se upoznaju sa studijskim programima na pocetku skolske godine.

Izmene i dopune studijskih programa vrse se po postupku za njegovo donosenje.

Izmene i dopune studijskih programa za koje je visokoskolska ustanova dobila dozvolu za
rad, a koje vrsi radi njegovog uskladivanja sa organizacijom rada i dostignu¢ima nauke i
umetnosti, ne smatraju se novim studijskim programom. O izmeni, odnosno dopuni studijskog
programa visokoskolska ustanova obavestava Ministarstvo (Pokrajinski sekretarijat za visoko
obrazovanje i naucnoistrazivacku delatnost) u roku od 60 dana od dana donosenja odluke o
izmeni, odnosno dopuni studijskog programa.

Studijski programi u Skoli se izvode na srpskom jeziku.

Osim na srpskom jeziku studije u Skoli mogu se izvoditi na jeziku nacionalnih manjina ili na
stranom jeziku ukoliko je takav program odobren, odnosno akreditovan, u skladu sa zakonom.

Student koji upisuje prvu godinu studija na jeziku nacionalnih manjina ili na stranom jeziku
mora priloziti dokaz o poznavanju tog stranog jezika ili poloziti ispit provere poznavanja tog
stranog jezika, na nacin utvrden opstim aktima i ovim Statutom.

Rezim studija za studente koji studije pohadaju na jeziku nacionalnih manjina i na stranom
jeziku isti je kao i rezim studija za studente koji studije pohadaju na srpskom jeziku.

Studenti sa hendikepom ima pravo da polaze ispit na nacin prilagoden njegovim
mogucénostima, u skladu sa opstim aktom Skole.

Razvojno — istrazivacka delatnost
Razvojno-istrazivacka delatnost Skole ostvaruje se u okviru Razvojno istrazivackog centra.
Razvojno istrazivagki centar je organizaciona jedinica Skole, bez svojstva pravnog lica, koja
obavlja razvojno-istrazivacku delatnost u oblasti poslovne ekonomije, menadzmenta i ekoloskog
menadzmenta, bankarstva, finansija i informatike i izdaje publikacije, ¢ija se organizacija,

rukovodenje i upravljanje blize ureduje opstim aktom.

Izdavadka delatnost



Skola obavlja izdavacku delatnost u skladu sa zakonom i opstim aktima. Skola izdaje
udzbenike, pomoc¢ne udzbenike, monografije, casopise, zbornike radova i druge naucne i strucne
publikacije.

Skola izdaje ¢asopis: ,,Skola biznisa“.
Skola povremeno izdaje i druge naugne i stru¢ne publikacije.
Bibliote¢ka delatnost

_ Bibliotecka  delatnost obavlja se u okviru Biblioteke, kao organizacione jedinice
Skole, bez svojstva pravnog lica, u skladu sa Zakonom o bibliotec¢koj delatnosti.

U okviru bibliotecke delatnosti vrsi se prikupljanje, stru¢no obradivanje, ¢uvanje i davanje
na koriséenje bibliote¢ke grade.

Usluge struénog usavrsavanja

Pravilnikom o stru¢nom usavrsavanju zaposlenih Visoke poslovne skole strukovnih studija u
Novom Sadu, nastavnici i saradnici imaju pravo i obavezu stalnog stru¢nog usavrsavanja i
sticanja novih znanja, kao i da zavrse master studije, specijalisticke, magistarske i doktorske
studije i steknu stru¢na znanja.

Nastavnici i saradnici imaju pravo i obavezu da ucestvuju u radu kongresa, simpozijuma,
seminara i sli¢éno. Stru¢no usavrsavanje moze biti u zemlji kao i u inostranstvu, za koje mogu
imati pokri¢e od Skole u skladu sa moguénostima. U tom slu¢aju direktor Skole donosi odluku o
usavrsavanju nastavnika i saradnika u zemlji, a Savet za inostranstvo. Savet Skole donosi odluku
i odobrava isplatu sredstava na ime stru¢nog usavrsavanja direktora Skole u zemlji i inostranstvu
ili odlaska u inostranstvo radi uspostavljanja saradnje sa srodnim ustanovama i drugim
asocijacijama.

Ostale delatnosti

- Skola vrsi prodaju (na malo) knjiga, brosura, novina i drugog pisaéeg materijala, za
potrebe studenata, putem Skriptarnice, kao organizacione jedinice, bez svojstva pravnog
lica.

- Skola vrsi stampanje periodi¢nih asopisa, knjiga, brosura, plakata, reklamnih kataloga,
prospekata i drugih Stampanih reklama, kalendara, na masinama za umnozavanje,
kompjuterskim stampacima i fotokopir aparatima.

- Skola ima Kantinu i Profesorski klub, za potrebe studenata i zaposlenih, u skladu sa
Zakonom.

- Skola pruza usluge u vezi s kompjuterskom opremom i kompjuterskim programima,
obradom i izradnjom baza podataka i ostale usluge i aktivnosti vezane za kompjutere i dr.



9. POSTUPAK RADI PRUZANjA USLUGA
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Objavljivanje konkursa;

. Organizovanje prijemnog ispita (donet je Pravilnik o upisu i pravilima studija, kojim se

utvrduje sadrzaj prijemnog ispita, nacin polaganja i merila za utvrdivanje redosleda
kandidata za upis na prvu godinu studija, blize se ureduju pravila studija, blize se ureduje
nacin polaganja prijemnog ispita i ocenjivanje na ispitu, postupak ostvarivanja prava
studenta sa posebnim potrebama da polaze ispit na nacin prilagoden njegovim potrebama,
nacin ostvarivanja prava na prigovor studenta na dobijenu ocenu na ispitu i nacin
razmatranja prigovora i donosenja odluke po prigovoru; druga pitanja od znacaja za upis);
Izrada rasporeda nastave;
Predavanja;
Vezbe;
Izrada seminarskih radova;
Stru¢na praksa;
Izvodenje pismenog ispita;
Polaganje ispita pred komisijom;

Ponistenje ispita;

Odbrana specijalisti¢kih radova;

Upis godine i overa semestra;

Pruzanje administrativnih usluga;

Prijava ispita;

Izdavanje indeksa;

Izdavanje uverenja i potvrda;

Izdavanje diploma i dodataka diplomi;

Pruzanje usluga biblioteke;

Korisc¢enje biblioteckog prostora — ¢itaonice;

Koriséenje knjiga, i druge udzbenicke literature u biblioteci;

Koris¢enje KOBSON servisa u biblioteci;

Omogucavanje uvida javnosti (referati za izbor nastavnika i saradnika);

Izdavacka delatnost;

Izdavanje ¢asopisa i dr.

Detaljna obavestenja se mogu naéi na sajtu Skole:

Lista vesti za studente (obavestenja)

http://www.vps.ns.ac.rs/sr/obavestenja.1.2.html

Studijski program 2007
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/studijski-programi.1.54.html

Studijski program 2012
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/studijski-programi-2012.1.189.html

Ob

avestenja — specijalisticke studije


http://www.vps.ns.ac.rs/sr/obavestenja.1.2.html
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/studijski-programi.1.54.html
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/studijski-programi-2012.1.189.html

http://www.vps.ns.ac.rs/sr/obavestenja-specijalisticke-studije.1.8.html

Lokacije Skole
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/lokacije.1.4.html

Podaci o zaposlenima
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/pratece-sluzbe.1.53.html

Podaci o rasporedu nastave
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/raspored-nastave.1.27.html

Podaci o ispitima
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/ispiti.1.22.html

Podaci o upisu i uslovima upisa
http://upis.vps.ns.ac.rs/

Dokumenta Skole (akti)
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/opsta-akta.1.44.html

Podaci o Studentskom parlamentu
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/studentski-parlament.1.40.html

Podaci o ¢asopisu ,,Skola biznisa“
http://www.vps.ns.ac.rs/SB/SkolaBiznisa.htm

10. PREGLED O PRUZENIM USLUGAMA
Broj upisanih studenata za skolsku 2016/2017 godinu.
Osnovne studije:

Finansijsko poslovanje i racunovodstvo — 226 upisanih studenata
Trgovina i medunarodno poslovanje - 196 upisanih studenata
Preduzetni¢ki biznis - 87 upisanih studenata

Turizam i hotelijerstvo - 208 upisanih studenata

Primenjena informatika - 21 upisanih studenata

AR A

Specijalisticke studije:

1. Menadzment - 12 upisanih studenata
2. Bankarstvo i osiguranje — 37 upisanih studenata

Od osnivanja 1959. godine, Skolu je zavrsilo oko 30 000 studenata.


http://www.vps.ns.ac.rs/sr/obavestenja-specijalisticke-studije.1.8.html
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/lokacije.1.4.html
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/pratece-sluzbe.1.53.html
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/raspored-nastave.1.27.html
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/ispiti.1.22.html
http://upis.vps.ns.ac.rs/
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/opsta-akta.1.44.html
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/studentski-parlament.1.40.html
http://www.vps.ns.ac.rs/SB/SkolaBiznisa.htm

11. PODACI O PRIHODIMA | RASHODIMA

Obracun zarada zaposlenih na Visokoj poslovnoj skoli strukovnih studija Novi Sad vrsi se u
skladu sa Zakonom o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama ("SL. gl. RS" br.
34/2001, 62/2006 (dr. zakoni), 63/2006 (ispr.dr.zakona), 116/2008 (dr. zakoni), 92/2011,
99/2011 (dr. zakoni), 10/2013, 99/14) Uredbom o koeficijentima za obracun i isplatu plata
zaposlenih u javnim sluzbama (,,SI. gl. RS* br. 44/2001, 15/2002,..., 79/2009) i opstim aktima
Skole.

Prosecan broj zaposlenih na kraju svakog meseca u 2015. godini je 108 radnika.

U sledecoj tabeli dat je prikaz isplate Rashoda za zaposlene za celu 2015. godinu u ukupnom
iznosu, podatak iz Bilansa prihoda i rashoda:

Red. br. OPIS IZNOS
1. Plate, dodaci i naknade zaposlenih 110.488.000,00
2. Doprinosi za PIO 13.871.000,00
3. Doprinosi za zdravstveno osiguranje 5.953.000,00
4. Doprinosi za nezaposlenost 867.000,00
5. Isplate naknada za vreme odsustvovanja sa posla na 249.000,00
teret fondova
6. Otpremnine i pomoci 924.000,00
7. Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 2.023.000,00

U narednoj tabeli prikazani su Stalni troskovi za 2015. godinu:

Red. br. OPIS 1ZNOS
1. Troskovi platnog prometa i bankarskih usluga 268.000,00
2. Energetske usluge 8.292.000,00
3. Komunalne usluge 1.221.000,00
4. Usluge komunikacija 739.000,00
5. Troskovi osiguranja 1.092.000,00
6. Zakup imovine i opreme 132.000,00

U narednoj tabeli prikazani su Troskovi putovanja za 2015. godinu:

Red. br. OPIS 1IZNOS
1. Troskovi sluzbenih putovanja u zemlji 989.000,00
2. Troskovi sluzbenih putovanja u inostranstvu 972.000,00
3. Troskovi putovanja u okviru redovnog rada 18.000,00

U narednoj tabeli prikazane su Usluge po ugovoru:

Red. br. OPIS IZNOS
1. Kompjuterske usluge 0,00




2. Usluge obrazovanja i usavrsavanja zaposlenih 1.837.000,00
3. Usluge informisanja 841.000,00
4. Strucne usluge 3.931.000,00
5. Usluge za domacinstvo i ugostiteljstvo 0,00
6. Reprezentacija 614.000,00
7. Ostale opste usluge 1.907.000,00
U narednoj tabeli prikazane su Specijalizovne usluge:
Red. br. OPIS IZNOS
1. Medicinske usluge 3.000,00
2. Usluge o¢uvanja zivotne sredine, nauke i geodetske 1.642.000,00
usluge
U narednoj tabeli prikazane su Tekuce popravke i odrzavanja:
Red. br. OPIS IZNOS
1. Tekuce popravke i odrzavanje zgrada i objekata 206.000,00
2. Tekuce popravke i odrzavanje opreme 1.858.000,00
U narednoj tabeli prikazani su troskovi Materijala:
Red. br. OPIS IZNOS
1. Administrativni materijal 1.051.000,00
2. Materijal za obrazovanje i usavrsavanje zaposlenih 345.000,00
3. Materijal za saobracaj 6.000,00
4. Materijal za odrzavanje higijene i ugostiteljstvo 54.000,00
5. Materijal za posebne namene 5.000,00
U narednoj tabeli prikazani su Amortizacija i upotreba sredstava za rad:
Red.br. |OPIS 1IZNOS
1. Amortizacija zgrada i gradevinskih objekata
2. Amortizacija opreme
U narednoj tabeli prikazani su Ostali troskovi:
Red. br. OPIS IZNOS
1. Negativne kursne razlike 7.000,00
2. Obavezne takse, porez, kazne 3.282.000,00

12. PODACI O JAVNIM NABAVKAMA




Od 01.04.2013. godine kao dana pocetka primene novog Zakona o javnim nabavkama skola
na svom sajtu  objavljuje  nabavke koje sprovodi, na sledecem  linku:
http://www.vps.ns.ac.rs/sr/javne-nabavke.1.168.html?edit=1

Plan javnih nabavki za 2016. godinu  (link)

Plan javnih nabavki za 2017. godinu  (link)

Podaci o sprovedenim javnim nabavkama u 2015. godini dati su u slede¢im izvestajima:
Izvestaj o javnim nabavkama u prvom kvartalu u 2015. godini, Izvestaj o javnim nabavkama u
drugom kvartalu u 2015. godini, Izvestaj o javnim nabavkama u tre¢cem kvartalu u 2015. godini,
Izvestaj o javnim nabavkama u ¢etvrtom kvartalu u 2015. godini.

13. PODACI O DRZAVNOJ POMOCI

Visoka poslovna skola strukovnih studija u Novom Sadu ne pruza drzavnu pomo¢ u smislu
tacke 34. Uputstva za izradu i objavljivanje informatora o radu drzavnog organa ( ,,SI. Glasnik
RS“, br. 68/10)

14. PODACI O SREDSTVIMA RADA

Ucionicki prostor je opremljen odgovarajucim inventarom (katedre, klupe, stolice, table,
interaktivne table).

U procesu izvodenja nastave u Skolskoj 2015/2016. godini koris¢ene su tri racunarske
laboratorije u kojima se ukupno nalazi 80 racunara. Za samostalan rad studenata Skola
raspolaze posebno opremljenim prostorima:

e Ucionica sa 15 desktop racunara (FUJITSU ESPRIMO R400 E85+, umrezeni, veza sa
Internetom) i 26 radnih mesta;

e Klub studenata - Internet kafe sa 2 racunara (FUJITSU ESPRIMO R400 E85+)
povezana na Internet (linija sirokog opsega);

Za pripremu i izvodenje nastave, kao i za rad sa studentima koristi se 76 desktop racunara i
88 laptop racunara. U izvodenju nastave koristi se 15 multimedijalnih projektora i 16
interaktivnih smart tabli sa projektorom. Sistem za ozvucenje ucioni¢kog prostora postoji u 6
ucionica i amfiteatrima. U cilju poboljsavanja i olaksavanja pripreme i izvodenja nastave koristi
se jos 12 grafickih skenera i 48 stampaca. Skola je u sastavu ARMUNS mreze Univerziteta u
Novom Sadu sto zaposlenima i studentima omogucava celodnevni pristup razli¢itim vrstama
informacija u elektronskom obliku. Takode, Skola je povezana i sa Akademskom mrezom
Republike Srbije — AMRES. Ova mreza obrazovnim i nau¢no-istrazivackim organizacijama i
drugim korisnicima obezbeduje pristup i koriséenje Interneta i informatickih servisa u zemlji,
kao i veze sa nacionalnim i internacionalnim mrezama. AMRES predstavlja jedan od
najznacajnijih resursa nauc¢no-istrazivackog i obrazovnog rada i nosilac je razvoja informatickog
drustva.


http://www.vps.ns.ac.rs/sr/javne-nabavke.1.168.html?edit=1

15. CUVANjE NOSACA INFORMACIJA

Informacije nastale u radu i u vezi sa radom Visoke poslovne skole strukovnih studija u
Novom Sadu, ¢uvaju se u papirnoj formi u arhivi Skole, Sekretarijatu Skole, Studentskoj sluzbi i
Biblioteci Skole.

Skola ima svoju zvaniénu, javnu Internet prezentaciju koja sadrzi sve podatke koje mogu
biti od javnog znacaja, a odnose se na osnovne podatke o Skoli i njenoj delatnosti. Oni su vidljivi
na sajtu dok postoji potreba za njihovim pregledanjem i dokle god su aktuelni, a nakon toga se
arhiviraju u bazi Skole i mogu se Koristiti po potrebi. Podatke na sajtu redovno odrzavaju i
azuriraju informacioni saradnici racunarskog centra.

Podaci i informacije u papirnom obliku ¢uvaju se u registratorima u posebnim ormanima
pod kljutem. | u elektronskoj bazi podataka koju odrzava IT sluzba Skole. Na ragunarima se
¢uvaju informacije u elektronskoj formi. Cuvaju se uz primenu odgovarajucih mera zastite,
odnosno odgovaraju¢im antivirus programima, Stite se od virusa, a od neovlas¢enog pristupa,
Stite se lozinkama. Svako lice ima sopstvenu lozinku, koju niko drugi ne poseduje, i racunar
predviden za rad.

16. VRSTE INFORMACIJA U POSEDU

Visoka poslovna skola strukovnih studija u Novom Sadu poseduje informacije nastale u radu
ili u vezi sa radom i koje su navedene u opisu postupanja u okviru nadleznosti, ovlaséenja i
obaveza, kao i u tacki usluge koje Skola pruza zainteresovanim licima.

17. PODACI O VRSTAMA INFORMACIJA KOJIMA DRZAVNI ORGAN
OMOGUCAVA PRISTUP

Informacije kojima Skola raspolaze, a koje su nastale na radu i u vezi sa radom, Skola ¢e
staviti na raspolaganje traziocu informacije ili mu dati na uvid dokumente koji sadrze u sebi
trazenu informaciju, ili mu dati kopiju istih u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja ( ,,SI. Glasnik RS“ , br. 120/2004, 54/2007, 104/2009 i
36/2010), osim kada su se prema ovom Zakonu, Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti (,,SI.Glasnik
RS br. 97/08) i Zakon o tajnosti podataka (,,SI. Glasnik RS*, br. 104/09), stekli uslove za
iskljucenje ili ograni¢enje slobodnom pristupu informacija.

Pristup informacijama moze biti uskracen ako su informacije objavljene na internet stranici
Skole, u skladu sa ¢l. 10 Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja koji
propisuje da ,organ vlasti ne mora traziocu omoguciti ostvarivanje prava na pristup
informacijama od javnog znacaja, ako se radi o informaciji koja je ve¢ objavljena i dostupna u
zemlji ili na internetu. Shodno tome, Skola moze u odgovoru uputiti trazioca na nosa¢
informacija, gde i kada je trazena informacija objavljena, ako to nije opstepoznato.

Pristup informacijama bic¢e uskracen i u slu¢aju ako bi se omogucilo ostvarivanje prava na
pristup informacijama od javnog znacaja ako bi time povredio pravo na privatnost, pravo na



ugled ili koje drugo pravo lica na koje se trazena informacija licno odnosi, kao i ako je trazenje
informacija nerazumno, ¢esto, i kada se ponavlja zahtev za istim ili ve¢ dobijenim informacijama
ili kada se trazi veliki broj informacija.

Statutom Skole je propisano da ¢e Skola uskratiti informacije o podacima i dokumentima
koji su poslovna tajna.

Poslovnom tajnom smatraju se oni dokumenti i podaci:

e koje Savet ili direktor posebnom odlukom proglase poslovnom tajnom,
e koji se odnose na mere i nacin postupanja u vanrednim okolnostima i odbrani koje
nadlezni drzavni organ proglasi poverljivim.

Saopstavanje podataka i davanje isprava koje su proglasene poslovnom tajnom
neovlaséenom licu bilo bi protivno poslovanju Skole i ¢ini tezu povredu radne obaveze. U
obavestenju i resenju kojim se odbija zahtev trazioca informacija mora se obrazloziti razlog
eventualnog uskracivanja informacija.

18. INFORMACIJE O PODNOSENjU ZAHTEVA PRISTUPA INFORMACIJAMA

Zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja Visoke poslovne skole strukovnih
studija, moze da podnese svako fizicko ili pravno lice, u skladu sa ¢lanom 15. Zakona o
slobodnom pristupu informacija od javnog znacaja.

Zahtev se podnosi u pisanoj formi preko poste ili predajom zahteva u Skoli. Skola je duzna
da omoguci pristup informacijama i na osnovu usmenog zahteva trazioca koji se saopstava u
zapisnik, pri ¢emu se na takav zahtev primenjuju rokovi kao da je podnet pismeno.

Zahtev morada sadrzi: naziv i adresu Skole, podatke o traziocu informacije, kao i §to
precizniji opis informacije koja se trazi i nacin dostavljanja informacije.

Zahtev moze da sadrzi i druge podatke koji olaksavaju pronalazenje trazene informacije.
Ako zahtev ne sadrzi navedene podatke, odnosno ako zahtev nije uredan, ovlaséeno lice Skole
duzno je da, bez nadoknade, pouci trazioca kako da te nedostatke otkloni, odnosno da dostavi
traziocu uputstvo o dopuni.

Ukoliko trazilac ne otkloni nedostatke u odredenom roku, odnosno u roku od 15 dana od
dana prijema uputstva o dopuni, a nedostaci su takvi da se po zahtevu ne moze postupiti, Skola
¢e doneti zakljucak o odbacivanju zahteva kao neurednog.

U skladu sa ¢lanom 16. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja,
Skola je duzan da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema zahteva trazioca
obavesti 0 posedovanju informacije, stavi mu na uvid dokument koji sadrzi informaciju i izda
mu ili uputi kopiju tog dokumenta.



Izuzetno, ako se zahtev odnosi na informaciju za koju se moze pretpostaviti da je od znacaja
za zastitu zivota ili slobode nekog lica, odnosno za ugrozavanje ili zastitu zdravlja stanovnistva i
zivotne sredine, Skola ¢e postupiti po zahtevu najkasnije u roku od 48 sati od prijema zahteva.
Ako Skola nije u moguénosti, iz opravdanih razloga, da u roku od 15 dana od dana prijema
zahteva postupi po istom, o tome ¢e u roku od 7 dana od dana prijema zahteva, obavesti trazioca
i odredi naknadni rok, koji ne moze biti duzi od 40 dana od dana prijema zahteva, u kome ¢e
postupiti po podnetom zahtevu trazioca informacije od javnog znacaja.

Skola ¢e, zajedno sa obavestenjem o tome da ¢e traziocu staviti na uvid dokument koji
sadrzi trazenu informaciju, odnosno izdati mu kopiju tog dokumenta, saopstiti traziocu vreme,
mesto i nacin na koji ¢e mu informacija biti stavljena na uvid, iznos nuznih troskova izrade
kopije dokumenta. Uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju vrsi se u sluzbenim
prostorijama Skole.

Ako Skola odbije da u celini ili delimi¢no obavesti trazioca o posedovanju informacije, da
mu stavi na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju, da mu izda, odnosno uputi kopiju tog
dokumenta, duzan je da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od prijema zahteva donese
resenje o odbijanju zahteva i da to resenje pismeno obrazlozi, kao i da u resenju uputi trazioca na
pravna sredstva koja moze izjaviti protiv takvog resenja.

Kada Skola ne poseduje dokument koji sadrzi trazenu informaciju, proslediée zahtev
Povereniku i obavestice Poverenika i trazioca o tome u ¢ijem se posedu, po njegovom znanju,
dokument nalazi. Trazilac informacija od javnog znacaja moze izjaviti zalbuPovereniku za
informacije od javnog znacaja, i to u skladu sa ¢lanom 22. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja.

Naknada troskova se, u skladu sa ¢lanom 17. Zakona za uvid u dokument koji sadrzi trazenu
informaciju, ne naplacuje. Medutim, kopija dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju izdaje se
uz obavezu trazioca da plati naknadu nuznih troskova izrade te kopije, a u slucaju upuéivanja, i
troskove upucivanja.



Visoka poslovna skola
strukovnih studija
Vladimira Peri¢a-Valtera br. 4
Novi Sad

ZAHTEV ZA PRISTUP INFORMACIJAMA OD JAVNOG ZNACAJA

Na osnovu c¢lana 15. st. 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnhog znacaja
(,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10), od gore navedenog organa zahtevam
*-

1 obavestenje da li poseduje trazenu informaciju;
1 uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju;
1 kopiju dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;
1 dostavljanje kopije dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju:**
Opostom
Oelektronskom postom
Ofaksom
Ona drugi na¢in:***

Ovaj zahtev se odnosi na sledec¢e informacije:

(navesti sto precizniji opis informacije koja se trazi kao i druge podatke koji olaksavaju
pronalazenje trazene informacije, kao i razlog trazenja informacija)

Trazilac informacije / Ime i prezime

Adresa

Drugi podaci za kontakt

Potpis

U ,

dana 20 godine

* U kugici oznaciti koja zakonska prava na pristup informacijama Zelite da ostvarite.
*+ U kucici oznaciti nacin dostavljanja kopije dokumenata.
“x* Kada zahtevate drugi nagin dostavljanja obavezno upisati koji nacin dostavljanja zahtevate.



