Konkurentnost radne snage u Republici Srbiji
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EU–28 2009 – 57.015, 2014 – 65.422, Dodata vrednost po zaposlenom na bazi podataka EuroStat
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Tabela 5: Izdvajanja drzave za obrazovanje u Srbiji

Godina 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Kao % BDP-a 4,51 471 4.75 4.59 4.49 4.43
Kao % ukupne javne potrosnje 10.39 10.84 10.94 10.51 10.6 9.6

Izvor: UNESCO Institute for Statistics
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Tabela 1: Stope aktivnosti, zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti stanovnistva
radnog uzrasta (15-64) u Republici Srbiji

. Stopa Stopa Stopa Stopa
Godina . . . . . .
aktivnosti neaktivnosti zaposlenosti nezaposlenosti
2004. 66,4 33,6 53,4 19,5
2005. 65,2 34,8 51,0 21,8
2006. 63,6 36,4 49,8 21,6
2007. 63,4 36,6 51,5 18,8
2008. 62,7 37,3 53,7 14,4
2009. 60,6 39,4 50,4 16,9
2010. 59,0 41,0 47,2 20,0
2011. 59,4 40,6 45,4 23,6
2012. 60,1 39,9 45,3 24,6
2013. 61,6 38,4 47,5 23,0
2014, 61,8 38,2 49,6 19,7

Izvor: Anketa o radnoj snazi
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Tabela 2: Stope zaposlenosti, nezaposlenosti i aktivnosti u Srbiji i odabranim zemljama
u 2009. i 2014. godini

Zemlja Stopa aktivnosti Stopa zaposlenosti Stopa nezaposlenosti
2009. 2014. 2009. 2014. 2009. 2014.

Srbija 60.6 61.8 50.4 49.6 16.9 19.7
Bugarska 66.9 67.7 64.4 63.9 6.8 114
Ceska 70.1 73.5 65.4 69.0 6.7 6.1
Hrvatska 65.6 66.1 59.4 54.6 9.2 17.3
Madarska 61.2 67.0 55.0 61.8 10.0 7.7
Poljska 64.7 67.9 59.3 61.7 8.1 9.0
Rumunija 63.1 65.7 58.6 61.0 6.5 6.8
Slovenija 71.8 70.9 67.5 63.9 5.9 9.7
Makedonija 64.0 65.3 43.3 46.9 32.1 28.1
EU-28 70.8 72.3 64.5 64.9 9.0 10.2
Euro zona 19 713 72.4 64.4 63.9 9.6 116

zemalja

Nemacka 76.3 77.7 70.3 73.8 7.6 5.0
Velika Britanija 75.7 76.7 69.9 71.9 7.6 6.1
Svajcarska 82.5 83.8 79.0 79.8 4.1 4.2

Izvor: EuroStat Database
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Tabela 3: Produktivnost rada u Srbiji i odabranim zemljama (u EUR) *

Zemlja 2009. 2014.
Srbija 12.392 13.672
Bugarska 11.623 14.613
Ceska 30.546 31.682
Hrvatska 26.402 27.948
Madarska 25.206 25.612
Poljska 23.153 26.351
Rumunija 14.398 18.203
Slovenija 37.963 41.775
Makedonija 10.862 12.451
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Tabela 4: Obrazovna struktura radne snage u Republici Srbiji i odabranim zemljama u 2009.
i 2014. godini (u %)

Zemlja Nize Srednje Visoko
2009. 2014. 2009. 2014. 2009. 2014.
Srbija 28.8 18.9 55.9 58.0 14.4 22.7
Bugarska 14.2 11.0 59.5 57.4 26.3 31.6
Ceska 5.3 4.1 77.9 73.1 16.8 22.8
Hrvatska 15.7 10.2 64.3 63.2 20.0 26.6
Madarska 11.5 11.2 64.6 62.3 23.9 26.5
Poljska 7.7 5.7 66.8 61.9 25.5 32.4
Rumunija 21.6 22.7 62.2 51.1 16.2 19.2
Slovenija 12.7 10.4 61.8 57.4 25.5 32.2
Makedonija 25.4 22.8 54.3 54.8 20.3 22.4
EU-28 22.3 18.2 49.3 48.8 28.1 32.6





