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UPRAVLJANJE ORGANIZACIJOM 

 

Upravljanje organizacijom je vođeŶje iste preŵa Đilju uz savladavaŶje prepreka Ŷa toŵ poslovŶoŵ 
putu. Ovo upravljaŶje se iŶstituĐioŶalizuje puteŵ određeŶih orgaŶa ali se saŵo upravljačko delovaŶje 
mora osmisliti i organizovano izvoditi.  

UpravljaŶje predstavlja stratešku aktivŶost u preduzeću čijoŵ realizaĐijoŵ se usŵeravaju izvršioĐi ka 
ostvarivaŶju Điljeva preduzeća. 

UpravljaŶje preduzećeŵ je strateško odlučivaŶje o kapitalu i Ŷjegoviŵ traŶsforŵaĐijaŵa odŶosŶo 
oplodnji.  

Skup upravljačkih Ŷapora ŵožeŵo podeliti Ŷa: 

1. Upravljanje korporacijom 

2. Upravljanje organizacijama tj. asocijacijama. 

 

Upravljanje korporacijom se svodi na tri nivoa:  

1. SkupštiŶa  
2. Upravni odbor 

3. Direktor. 

 

Upravljanje asocijacijama se svodi Ŷa doŵiŶaŶtŶu ulogu društva višeg reda, koje doŵiŶaĐiju 
ostvaruje kapitalom, a koŶtrolu ŵeŶadžerskoŵ aktivŶošću. 

RukovođeŶje kao orgaŶizovaŶje zaposleŶih da izvše svoje zadatke ŵožeŵo podeliti Ŷa tri Ŷivoa: 

1. Top ŵeŶadžŵeŶt 

2. SredŶji ŵeŶadžŵeŶt 

3. Niži ŵeŶadžŵeŶt. 

 

 

ZADATAK. NaĐrtati i adekvatŶo ozŶačiti različite Ŷivoe upravljaŶja korporaĐijoŵ i upravljaŶja 
asoĐijaĐijoŵ. OďjasŶiti razliku izŵeđu ova dva ŶačiŶa upravljaŶja. 

 


