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UPRAVLIANIJE ORGANIZACIIOM

Upravljanje organizacijom je vodenje iste prema cilju uz savladavanje prepreka na tom poslovhom
putu. Ovo upravljanje se institucionalizuje putem odredenih organa ali se samo upravljacko delovanje
mora osmisliti i organizovano izvoditi.

Upravljanje predstavlja stratesku aktivnost u preduzecu ¢ijom realizacijom se usmeravaju izvrsSioci ka
ostvarivanju ciljeva preduzeca.

Upravljanje preduzecem je stratesko odlucivanje o kapitalu i njegovim transformacijama odnosno
oplodniji.

Skup upravljackih napora mozemo podeliti na:
1. Upravljanje korporacijom

2. Upravljanje organizacijama tj. asocijacijama.

Upravljanje korporacijom se svodi na tri nivoa:

1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Direktor.

Upravljanje asocijacijama se svodi na dominantnu ulogu drustva viSeg reda, koje dominaciju
ostvaruje kapitalom, a kontrolu menadzZerskom aktivnos¢u.

Rukovodenje kao organizovanje zaposlenih da izv3e svoje zadatke moZemo podeliti na tri nivoa:
1. Top menadiment
2. Srednji menadZment

3. Nizi menadZment.

ZADATAK. Nacrtati i adekvatno oznaciti razlicite nivoe upravljanja korporacijom i upravljanja
asocijacijom. Objasniti razliku izmedu ova dva nacina upravljanja.



