

	ВИСОКА ПОСЛОВНА ШКОЛА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА НОВИ САД

	Школска година и семестар
	2019/2020

	Студијски програм 
	МЕНАЏМЕНТ

	Назив предмета
	УПРАВЉАЊЕ ПОРОДИЧНИМ ПОСЛОВИМА

	Наставник
	др ТАТЈАНА ЂУРИЋ-КУЗМАНОВИЋ

	Aсистент
	-

	Статус предмета
	изборни

	Број ЕСПБ
	3+2 (6)

	Циљ предмета:
Циљ предмета је стећи темељна теоријска и практична знања о оснивању и управљању породичним фирмама у друштвено-економском и пословном, националном, регионалном и  глобалном окружењу. Породично пословање и управљање има низ специфичности (родни режими, економија неге, међузависност породице /домаћинства/породичне фирме, балансирање времена, укљученост и улоге породице и наследника у управљању породичном фирмом, организациона форма, конфликти, мотивација, професионализација, финансирање, наслеђивање) које је неопходно анализирати и разумети њихове међусобне везе уколико се жели успешно и на дужи рок управљати функционисањем и развојем породичне фирме.

	Исход предмета:
Савладавањем овог предмета студенти ће бити у стању да анализирају и објасне функционисање породице (домаћинста) и породичне фирме и њихову међусобну повезаност и да препознају и процењују промене које се дешавају  у савременим условима породичног живота и пословања и управљања у породичном и женском предузетништву. 
Студенти ће бити оспособљени да самостално идентификују и решавају конкретне проблема из области породичног и женског предузетништва,  да повезују и примењују основна знања из различитих области  у конкретним студијама случаја породице (домаћинстава) и управљања породичним пословима, те да развију вештине и спремност у употреби знања.

	Садржај предмета:
Теоријска настава
· ПОРОДИЧНО ПОСЛОВАЊЕ, ПРЕДУЗЕТНИК/ЦА И ПОРОДИЦА. ИНТЕГРАЦИЈА ЧЛАНОВА ПОРОДИЦЕ У ПОСЛОВАЊЕ. УСКЛАЂИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНОГ И ПОРОДИЧНОГ ЖИВОТА.
· ПРЕДУЗЕТНИШТВО И УПРАВЉАЊЕ   ПОСЛОВИМА СРОДНИКА
· РАЗВОЈ , ИЗБОР ОРГАНИЗАЦИОНЕ ФОРМЕ И ПРИНЦИПИ ПОРОДИЧНОГ ПОСЛОВАЊА. 
· ФИНАНСИРАЊЕ И ПЛАНИРАЊЕ ТОКОВА ГОТОВИНЕ.
· ПОРЕСКО ПЛАНИРАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ ВЛАСНИКА.
· МОТИВАЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ УНУТАР И ВАН КРУГА ПОРОДИЦЕ. 
· УПРАВЉАЊЕ КОНФЛИКТИМА. ПРОФЕСИОНАЛИЗАЦИЈА.
· РАЧУНОВОДСТВЕНИ СИСТЕМ. РИЗИК И ОСИГУРАЊЕ.
· ФАЗЕ РАЗВОЈА ПОРОДИЧНИХ КОМПАНИЈА. СТРАТЕГИЈЕ НАСЛЕЂИВАЊА.
· УПРАВЉАЊЕ ПРЕНОСОМ ВЛАСНИШТВА И СТРАТЕГИЈЕ  ИЗЛАСКА.
Практична настава 
Есеји, семинарско радови,студија случаја, вежбе непосредне примене и домаћи задаци.

	ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА

	Недеља
	Наставна јединица

	1. 20.02.
	Упознавање са планом и програмом рада, циљ, исход, садржај предмета, обавезна и шира литература, присуство, активност и оцењивање знања.
Приступна вежба непосредне примене.

	2. 27.02.
	Мапирање и дефинисање основних појмова и методологија изучавања породичног пословања – теоријски, емпиријски и економско политички приступ.
Вежба непосредне примене – жене и мушкарци: родносензибилисан приступ у изучавању породичног пословања.

	3. 5.03.
	Основне аналитичке категорије (пол, род, рационални економски агент, режими) и кључни теоријски (историјски и савремени, ортодоксни и хетеродоксни) приступи и у изучавању породичног пословања.

	4. 12.03.
	Породица, домаћинство и фирма - економија старања и балансирање породичног и пословног аспекта. Преговарачки модели расподеле ресурса у домаћинству. 

	5. 19.03.
	Породичне фирме – карактеристике, снаге и слабости, динамика и пословне фазе, вредности и циљеви, постулати и принципи. Стилови управљања у породичној фирми.

	6. 26.03.
	Дефинисање и специфични типови предузетништва и врсте породичних фирми. Женско предузетништво. Предузетништво партнера.

	7. 2.04.
	Улоге власника, управљача, запослених и чланова породице у породичном пословању и управљању. Жене у управљању породичним пословањем.

	      8.  9.04.
	Конфликти у породичном пословању и управљању.

	      9. 23.04.
	Мотивација запослених (из)ван круга породице.

	    10. 30.04.
	Професионализација пословања и управљања. 

	    11. 07.05.
	Пореско планирање и награђивање власника. Финансирање и планирање токова готовине. Породична фирма на берзи.

	    12. 14.05.
	Сукцесија - изазови трансфера власништва и препуштање контроле и перспектива деце.

	    13. 21.05.
	Управљачки ресурси - породична акта и политике.

	    14. 28.05.
	Управљачки ресурси - породичне институције, управни, саветодавни одбор и високо руководство.

	   15. 4.06.
	Закључна дискусија о студијском програму и сумирање предиспитних активности.
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Студије случаја и одабрани чланци у часописима, књигама и на Интернету
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	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 45 часова
	Практична настава: 
30 часова

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	70 poena
	Завршни испит 
	30 poena

	присуство на предавањима и вежбама
	 5
	писмени испит
	30

	[bookmark: _GoBack]провера знања у току наставе (колоквијум)
	30
	усмени испит
	

	остале активности и учешће студената у раду на предавањима и вежбама 
	25
	
	

	практичан рад: студија случаја
	10
	
	



